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BAKGRUND

Svensk Innebandy Vill ar ledstjarnan for var verksamhet — dar ett av malen till ar 2025 ar att
alla inom Svensk Innebandy ska sta pa en gemensam grund och dela samma syfte, vision
och vardegrund. Det mer évergripande malet for 2030 ar att innebandy ska vara en sport
som alla ska kunna engagera sig i, vilket i sin tur bidrar till att vi kornmer narmare var vision
om att bli Folksporten.

Svensk Innebandy ansvarar for att den |6pande verksamheten - en av idrottsfamiljens storsta
- planeras, genomférs och administreras pa ett professionellt satt samtidigt som vi ska
utveckla bade organisationen och den verksamhet vi och vara foreningar erbjuder. Att
fokusera pa ratt saker och prioritera bland alla goda idéer ar avgoérande for att vi ska nd vara
langsiktiga mal, vilka i sin tur gor att vi kan bibehalla och férstarka var position som ett av de
ledande forbunden i den svenska idrottsrorelsen. Vi ska vara det givna valet for alla som vill
leka, trana och tavla i idrott hela livet.

Vara fyra dvergripande strategiska mal som ska bidra till att vi nar vart huvudmal fér 2030 ar:

1. Innebandy — Hela livet

2. Svensk Innebandy Vill - Var ledstjarna
3. Innebandy - En modern organisation
4. Innebandyn och samhallet

Prioriteringar pa respektive strategiskt mal kommmer under respektive avsnitt som foljer.

Utvecklingsarbetet inom Vastsvenska Innebandyférbundets distrikt ska under 2025/2026
och 2026/2027 ta sikte mot dessa omraden och de matbara mal som tagits fram.

Svenska Innebandyforbundets verksamhetsplan beskriver hur Svenska
Innebandyférbundet ska prioritera utvecklingsarbetet for att 6ka mojligheterna att na
malen. Fyra prioriterade omraden som ryms inom de strategiska malen har tagits fram:

1. Internationellt arbete

2. Ekonomi

3. Ledar-, tavlings- och féreningsutveckling
4. Varumarke

Vastsvenska Innebandyforbundet i sin tur genomfér verksamhet och aktiviteter som
hjalper Svensk Innebandy att na dessa strategiska mal.

Foton: Per Wiklund, Floorball framed by AK, Svensk Innebandy och Vastsvenska Innebandyférbundet







OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL MOT 2030
INNEBANDY - HELA LIVET

Malet betyder i praktiken att fler ska fortséatta att spela innebandy langre, dvs.
bade att innebandyn attraherar fler nya medlemmar, behaller befintliga
medlemmar under en langre tid samt skapar forutsattningar for fler
framgangsrika elitidrottare vilket bidrar till fler internationella positioner och
medaljer.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom foljande omraden:
e Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten
o Okad kvalitet i foreningsverksamheten

Okad kvalitet inom tévlings- och motionsverksamheten innebér att den ska bedrivas s
att den 6kar innebandyns attraktionskraft pa alla nivaer. Den 6kade kvaliteten nas primart
pa foljande satt:

e Genom att underlatta karriarévergangar (barn-ungdom-vuxen)

e Genom att 6ka och behalla antalet utbildade domare (lokalt-regionalt-nationellt)

¢ Genom att utvecklade aktivitetsformer kan erbjudas i hela landet

Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebar att den verksamhet som alla
nya och befintliga medlemmar moter ar 6ppen, trygg, valkomnande och professionell.

Den d6kade kvaliteten nas pa féljande satt:
1. Genom att oka kompetensen bland organisations- och aktivitetsledare
2. Genom att oka tryggheten inom innebandyn
3. Genom att rekrytera och behalla fran fler malgrupper
4. Genom att 6ka antalet spelplatser inom- och utomhus

Vastsvenska Innebandyférbundet har ett viktigt uppdrag: att sakerstalla en stabil
och kvalitativ tavlingsverksamhet i vart distrikt — bade nar det galler matcher och
domarinsatser. Vi arbetar for att innebandyn i Vastsverige ska vara trygg, rattvis
och valorganiserad. Mer konkret innebar det att vi:

e ser till att tavlingsverksamheten foljer Svenska Innebandyférbundets
bestammelser och riktlinjer

e hanterar incidenter for att bidra till en tryggare idrottsmiljo

e agerar tavlingsstyrelse och ansvarar for den operativa
tavlingsadministrationen pa distriktsniva

e rekryterar och tillsatter domare till de serier vi administrerar

o sakerstaller att domarna haller en jamn och hég kompetensniva

e representerar féoreningarna i dialoger med kommuner - till exempel i fragor
som ror hallar och anlaggningar




INNEBANDY - RELA LIVET

Var gemensamma riktning

Styrelsen for Vastsvenska Innebandyférbundet utgar fran en tydlig grundsyn: vart
distrikt ska arbeta i linje med de évergripande malen fér Svensk Innebandy. Vi vill
bidra till att innebandyn utvecklas — bade i bredd och spets — och att sporten ska
vara inkluderande, inspirerande och hallbar 6ver tid.

Darfoér fokuserar vi pa att:

vanda den nedatgaende trenden och fa fler licensierade spelare i distriktet
utbilda fler tranare — och hoja kvaliteten pa tranarrollen

rekrytera fler kvinnliga domare och starka kompetensen i hela domarkaren
o6ka andelen kvinnor i ledande roller inom vara féoreningar

utveckla ett hallbart koncept som goér det mojligt att spela innebandy pa alla
nivaer — fran nyborjare till elit

Vi som distrikt deltar och bidrar vid nationella ssmmankomster for att medverka till
Svensk Innebandys utveckling inom alla omraden.

Under det kommmande aret fokuserar Vastsvenska Innebandyférbundet pa konkreta
insatser som starker var verksamhet och goér sporten annu mer tillganglig,
inkluderande och utvecklande.

Vi kommer att:

hitta nya vagar for att skapa fler och battre traningsmojligheter

tillsammans med féreningarna se 6ver tavlingsformerna, s att de passar
verksamhetens behov och férutsattningar

anvanda vara lokala idrottsnatverk for att skapa nya mojligheter och samarbeten - vi
har kontinuerliga traffar, konferenser och inte minst erfarenhetsutbyte kring bl. a.
dvergangar m. m.

gora det enklare for foreningar att rekrytera — bade ledare, spelare och funktionarer
vara en idrott dar alla kanner sig valkomna, dar vi har kunskapen att mota
manniskor med olika bakgrund och behov

satsa pa ungdomarna - var framtid — genom att erbjuda natverk och utbildningar
riktade till just dem

lyfta vara idrottsanhoriga (foraldrar, syskon och andra) som viktiga medspelare i att
forma vara idrottsutovare

ligga i framkant med vara ledar- och tranarutbildningar

se Lar-resan for bade ledare och idrottsanhoériga som en nyckel till framgang
arbeta aktivt med Vardegrundsgruppen och varva in nya deltagare. Inriktningen
kommer att vara det fortsatta arbetet att stotta féreningarna i sitt
vardegrundsarbete samt satta vara matchrutiner hos dem. Malet ar att na den niva
av medvetande som fanns innan pandemin.

skapa trygga och hallbara utvecklingsmiljéer genom att arbeta langsiktigt med
kunskap, utbildning och gemenskap




SVENSK INNEBANDY VILL - VAR LEDSTJARNA

Svensk Innebandy Vill beskriver innebandyns vision, syfte, vardegrund och mal
och ar innebandyns styrande dokument. Svensk Innebandy Vill ar ett av flera
verktyg i arbetet for att starka innebandyns attraktivitet i de delar av
verksamheten dar verksamheten i dag tappar.

Det kraver en utveckling av implementeringen av Svensk Innebandy Vill, vilket innebar

att alla nivaer ska arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden for att skapa en
organisatorisk grund som bidrar till att spelare och ledare ska vilja inga i, samt forknippa sig
med, var organisation.

Implementeringen nas primart genom att starka kompetensen om Svensk Innebandy Vill i
de delar av verksamheten som har stérst behov

Vastsvenska Innebandyférbundet har ett viktigt uppdrag att stotta vara féreningar i
arbetet med att implementera Svensk Innebandy Vill - den gemensamma
vardegrunden fér svensk innebandy.

| praktiken innebar det att vi:
e sakerstaller att utvecklingsarbete i foreningarna sker i linje med nationella och
pagaende koncept
e erbjuder verktyg och stod for att arbeta med vardegrundsfragor
e samarbetar tatt med RF-SISU Vastra Gotaland

Malet ar att bidra till organisatorisk utveckling ute i foreningarna. Det handlar om att
skapa goda forutsattningar for valmaende foreningar dar innebandy ar tillgangligt for
alla — cavsett bakgrund, alder eller ambitionsniva.

Vi har ocksa ett ansvar att se till att utvecklingsinsatserna utgar fran distriktets aktuella
behov och férutsattningar. Darfor for vi en |6pande dialog med vara féreningar, bland
annat genom regelbundna moten och avstamningar.







INNEBANDY - EN MODERN ORGANISATION

Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och valkomnande att engagera sig inom
innebandyn oavsett vem man ar. Féreningarna ska fa forutsattningar att attrahera manniskor
som vill vara med och bidra.

Det kraver en utveckling inom féljande omraden:
e Starka Sveriges internationella position
e Bidra till modernisering av féreningarna, SDF och SIBF
¢ Bidra till en starkt organisation

Att starka Sveriges internationella position innebar att personal och fortroendevalda ska
engagera sig i internationella projekt for att vara med och paverka och bidra till den
internationella utvecklingen. Vara landslag ska ha forutsattningar for att vara varldsledande
och vinna de masterskap som vi deltar i.

Detta nas pa primart tva satt:
1. Genom att implementera Svensk Innebandys internationella strategi
2. Genom att utveckla det internationella samarbetet

Bidra till modernisering av foreningarna innebar att vidareutveckla system for att forenkla
administrationen for foreningarna samt att skapa forutsattningar for foreningarna att
engagera olika typer av individer.

Detta nas pa primart genom att starka digitaliseringen av svensk innebandy

En starkt organisation innebar att skapa forutsattningar for SF, SDF samt féreningar att
utvecklas sa att vi har valmaende organisationer som tillgangliggoér innebandy for alla
malgrupper och individer.

Detta nas framst genom att:
e GCenom att starka kompetens hos organisationsledare
e Genom att starka innebandyns styrmodell
e Genom att starka innebandyns regionala organisation
e Genom att utveckla kompetensen om Svensk Innebandys utvecklingsmodell




INNEBANDYN OCH SAMHALLET

Malet betyder i praktiken att alla oavsett kén, bakgrund eller férutsattningar ska
kanna sig valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett
formaga och verksamheten ska vara anpassade sa att alla ska kunna delta pa sina
villkor. Alla oavsett kén, bakgrund eller férutsattningar ska ha samma méjlighet att
paverka idrotten samt sitt deltagande.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:
e Okad jamstalldhet och jamlikhet
e Okat intresse féor Svensk Innebandy

Okad jamstalldhet och jamlikhet innebar att innebandyn ska spegla samhallet. Det innebar att
vi maste 6ka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att attrahera fler malgrupper an idag.
Okningen nas primart genom att:

1. Oka antalet kvinnor som engagerar sig
2. Starka parainnebandyn
3. Oka antalet utévare i underrepresenterade grupper

Okat intresse féor Svensk Innebandy innebar att skapa forutsattningar fér olika malgrupper att
kunna folja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom vara arrangemang och
samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara plattformar for att félja innebandyn.

1. Genom att attrahera externa partners

2. Genom att Oka intresset for svensk elitinnebandy; Landslag, SSL och Allsvenskan
3. Genom att dka intresset for hela svensk innebandys verksamhet

4. Oka innebandyns idrottspolitiska inflytande

Vastsvenska Innebandyférbundets fokusomraden och aktiviteter kommande verksamhetsar:

» hoja nivan pa vara arrangemang for att géra dem annu mer attraktiva for spelare, publik och
samarbetspartners

o genomfoéra en skolturnering som blir en plattform for samarbete med bade media och
externa partners

o fortsatta utveckla var spelarutvecklingsplan for aldrarna 12-16 ar — dar
distriktslagsverksamheten ingar som en viktig del

e anvanda Focus Game for att lyfta och profilera den lokala elitverksamheten

e arbeta aktivt for att 0ka antalet kvinnor i ledande roller och kommittéer med hjalp av verktyg
som Fifty-Fifty och Var féorening vill

o rikta sarskilt fokus pa att 6ka antalet kvinnliga aktiva inom sporten

e anvanda var jamstalldhetsmanual och insamlad enkatdata fran serieanmalan for att skapa ett
konkret underlag i det fortsatta jamstalldhetsarbetet

o goOra konsekvensanalyser vid beslut som tas i distriktets regi, for att se hur de paverkar
jamstalldheten

» vidareutveckla arbetet med inkludering — dar parainnebandyn ar ett viktigt inslag

e arbeta for ett tryggt och inkluderande hallklimat for alla

« kommunicera strategiskt och aktivt i vara egna kanaler for att starka var narvaro och tydlighet

o delta i event och massor dar vi kan visa upp var idrott och skapa nya kontakter




VERKSAMHETSPLANERING FOR AR 2025/26

JUL AUG SEP OKT N[@)M DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN
TK-konferens  Barnt och Anmalah nya lag, Distrikts-SM for
ungdomsserier startar bldochrod  Veradistrikisiag
S F/P2009 Distriktslagsuttagningar
Distriktsdomarkurs Ledarutbildningar F/P2010
Foreningsdomar- Vastcupen|Innebandy Véstcup.en Innebandy
Ledarutbildningar  Kufser (parainnjebandy) (parainnebandy)

Véstcupen Innebandy Vastcupen Innebandy

Larresan inleds Ledarut@ildningar (parainngbandy) (parainnebandy)
. . . Sammandrag nr. 6,
NARIPIUMUNS | Foreningsdamarkurser Framsteg Vast v 129
omineringshelg, distritsiag i ' Foreningslyftskonferens
DM-gruppspel herrar Ledarutbildningar gsly .
Foreningsdomarkurser JTEPPPP : DM+final
Vastsvenska IBF har Nya distriktsdomare R (L 0ildnigeey Ledarutbildningar Ardr
semesterstangt Nya distriktsdomare Foreningsdomarkurser Ko
Domarfortbildning DM-final herrar . Motionerintill
Framsteg Vast Vastcupen Innebandy ‘ ‘ s Tavlingskonferensen
(parainnebandy) Serielottnihg bla, rod Serielotthing senior
Ledaruthildningar Sammandrag nr. 1, och markrod
i v .42 Megasammahndrag nr. 5,
Foreningslyftskonferens ' v. 09
SkolslagetUddevalla
Serietraffar ° Sammandrag nr. 2, Skolslaget
DM-gruppspel v. b6 .
damer ' Tavlingskonferens
Serielottning bla, rod DM-final damer ) .
och mérkrod Serieanmalan

Fredagsfrukost Utvecklingskonferens Sammandrag nr. 4

Seniorserier startar v|04 Fredagsfrukost Fredagsfrukost Fredagsfrukost
Fredag$frukost Fredagdfrukost 'e0agSfrukost
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VASTSVENSKA INNEBANDYFORBUNDETS

BUDGET 2025/26

2024/25 2025/26
Intakter Utgifter Intakter Utgifter

Kansli 917 500 kr | 3258 494 kr 862 500 kr 3126 073 kr
Styrelsen —kr 190 000 kr —kr 193 000 kr
Tavling 2732 500 kr 133 500 kr 2728 000 kr 136 500 kr
Domare 242 000 kr 391 350 kr 287 000 kr 694 750 kr
Utbildning 1078 050 kr 509 999 kr 1262175 kr 564 335 kr
Distriktslag 184 000 kr 562 200 kr 274 000 kr 566 700 kr
Utveckling 142 500 kr 159 600 kr 167 500 kr 207 980 kr
Ovrigt —kr 217 000 kr 175 000 kr 210 000 kr
TOTALT 5296 550 kr 5422143 kr 5756 175 kr 5 699 338 kr
RESULTAT -125 593 kr 56 837 kr
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