
  

Paket: Behålla och rekrytera 

2026 
Övergripande beskrivning  

Det här paketet syftar till att skapa förutsättningar för fler föreningar att 
erbjuda verksamhet som lockar fler och som fler vill stanna kvar i. Svensk 
Innebandy vill vara folksporten för alla, hela livet. För att leva upp till det 
måste vi erbjuda en rolig, utvecklande och hållbar verksamhet som är 
attraktiv för flera målgrupper och som möjliggör livslångt idrottande. 
Genom det här paketet kan er förening söka medel för att satsa på 
rekrytering samt utveckling och kvalitetssäkring av er verksamhet och 
idrottsliga miljö.  

Vad kan vi som förening söka stöd för? 

Stödet är avsett för ökad kunskap, framtagande av rutiner och 
kvalitetssäkring av föreningens verksamhet och idrottsliga miljö. Det kan 
till exempel handla om stärkt ledarskap, ökad motivation och 
självbestämmande bland utövare, förbättra föreningens möjlighet att 
möta individuella behov och ambitionsnivåer eller sätta tydliga 
utbildnings- och utvecklingsplaner för ledare, domare och/eller utövare. 
Stödet är även avsätt för att bredda ert verksamhetsutbud samt 
nytänkande rekryteringsinsatser till föreningens barn- och 
ungdomsverksamhet.  

 

Exempel på aktiviteter och satsningar:    

• Aktiv rekrytering genom utskick, prova på-aktiviteter, öppen hall på 
fasta tider eller annan typ av aktiv rekryteringsaktivitet.   

o Projektmedel kan till exempel användas till lokalhyra och 
kostnader för fysiska och digitala utskick.  

 
• Framtidens Innebandy med OBOS – Svensk Innebandys och OBOS 

koncept för skolsamverkan. Konceptet går ut på att föreningen gör 
skolbesök och sedan bjuder in till prova på-tillfällen. Möjlighet till 
startpaket med klubbor och bollar från OBOS samt ekonomiskt stöd 



finns. Läs mer om Framtidens Innebandy med OBOS.  Besöken riktas 
till lågstadium och mellanstaduim.  

• Skolsamverkan med uppstart av nybörjargrupper för högstadium.  
o Projektmedel kan sökas för exempelvis lokalhyra, arvode för 

nedlagd tid på skolbesök och lånematerial avsett för 
verksamheten.  

 
• Använd SIU-modellen och Svensk Innebandys utbildningsutbud för 

att utforma och implementera en utbildnings- och utvecklingsplan 
för olika grupper i föreningen. Till exempel spelare, ledare, domare 
och/eller organisationsledare.  Hjälp finns att få av ert 
distriktsförbund och RF SISU-distrikt. Här hittar ni mallar och verktyg 
för spelarutveckling.  

o Föreningen ges 10 000 kr att fritt fördela på arbetet med 
utbildnings- och/eller utvecklingsplanen, förutsatt att 
utbildnings- och/eller utvecklingsplanen bifogas som underlag 
i återrapporten. Pengarna kan till exempel användas till 
fika/mat under arbetet och lokalhyra för eventuella träffar. 
Dessa kostnader ska i så fall också redovisas i återrapporten. 

 

• Skapa och implementera ledare- och tränarriktlinjer utifrån Svensk 
Innebandys mallar för riktlinjer. Syftet med riktlinjer är att skapa en 
delad förståelse för vad som påverkar utövares idrottsliga och 
personliga utveckling. Det är också att öka kunskapen om träning 
och tävling på grön, blå, röd och svart nivå och/eller hur olika typer av 
ledarskap kan påverka barn och ungdomars motivation och 
utveckling. Det kan också handla om att synliggöra vilken kultur och 
jargon som råder i föreningen och inom olika träningsgrupper. Här 
hittar ni mall för ledarriktlinjer.  

o Föreningen ges 10 000 kr att fritt fördela på arbetet med 
riktlinjer, förutsatt att riktlinjerna bifogas som underlag i 
återrapporten. Pengarna kan till exempel användas till fika/mat 
under arbetet och lokalhyra för eventuella träffar. Medlen kan 
också täcka kostnader för att sprida/utbilda riktlinjerna bland 
ledare. Dessa kostnader ska i så fall också redovisas i 
återrapporten.  
  

• Använd den digitala utbildningen Fifty/Fifty för att arbeta med att 
skapa en mer utvecklande idrottsmiljö i er förening. Syftet är ett mer 
jämställt deltagande och engagemang i föreningen. Utbildningen 
finns på följande länk: www.fifty-fifty.nu.  

o Föreningen ges 5000 kr att fritt fördela på arbetet med att gå 
utbildningen Fifty/Fifty, förutsatt att intyg för att hela 

https://innebandy.se/utveckling/framtidens-innebandy-med-obos
https://www.innebandy.se/nyheter/svensk-innebandy-slapper-spel-och-spelarutvecklingsplan-for-foreningar
https://www.innebandy.se/nyheter/svensk-innebandy-slapper-spel-och-spelarutvecklingsplan-for-foreningar
https://www.innebandy.se/forening/utveckla-foreningen/mallar-och-verktyg
https://www.innebandy.se/forening/utveckla-foreningen/mallar-och-verktyg
http://www.fifty-fifty.nu/


utbildningen är genomförd bifogas i återrapporten. Förslagsvis 
kan styrelse, valberedning eller ledargrupper gå utbildningen. 
Pengarna kan till exempel användas till fika/mat under arbetet 
och lokalhyra för träffarna. Dessa kostnader ska i så fall också 
redovisas i återrapporten. 

 

Utrymme att söka projektmedel utifrån föreningens egen idé  

I föreningens egen idé finns utrymme att komma med egna idéer på hur 
ni i föreningen vill arbeta med att behålla och rekrytera. Ni kan också 
bygga vidare på något av ovanstående exempel, men göra det i större 
omfattning med egna tillägg till projektets utformning. 

Föreningens egen idé kan tillexempel utgår från följande teman:  

o Utveckla rutiner för en mer hållbar och framgångsrik rekrytering av 
utövare, ledare/tränare, domare/funktionärer, organisationsledare 
och/eller annat engagemang inom föreningen.  

o Utveckla rutiner för en mer hållbar och framgångsrik rekrytering av 
utövare, ledare/tränare, domare/funktionärer, organisationsledare 
och/eller annat engagemang inom föreningen. 

o Se över hur ni kan utveckla föreningens struktur och verksamhetsutbud 
samt omfördela resurser på ett sätt som möjliggör deltagande och 
engagemang från fler målgrupper och livslångt idrottande.  

o Innebandyspecifik föreläsning kopplat till att behålla och rekrytera. 
o Utveckla er verksamhet med att erbjuda nya roliga och inspirerande 

aktiviteter som tillgodoser individers behov, förutsättningar och 
ambitionsnivå i tränings- och tävlingssammanhang. Syftet är att 
möjliggöra en verksamhet som många vill vara del av.  

Godkännande av ansökan och beviljat belopp baseras på satsningens 
innehåll, omfattning, långsiktighet, typ av kostnader, överensstämmelse 
mellan mål, syfte, genomförande och kostnader och i vissa fall antal 
deltagare.   

Viktigt att tänka på när ni utformar en egen idé är att tydligt specificera 
era tänkta kostnader redan i ansökan, och att behålla fakturor och 
andra kostnadsunderlag för dessa under arbetet. I återrapporten måste 
ni redovisa hur era kostnader har fördelats samt bifoga 
kostnadsunderlag för era utgifter i projektet. Ej redovisade eller ej 
använda medel återbetalas efter återrapporteringen av projektet.  

 

Projektstöd IF får inte nyttjas till:   



• Ordinarie/löpande verksamhet eller till verksamhet som inte är barn- 
och ungdomsverksamhet eller paraverksamhet. 

• Inköp av material/utrustning för ordinarie/löpande verksamhet.   
• Lönemedel för redan anställd föreningspersonal.    
• Lägerverksamhet.   
• Individuella avgifter så som medlems- och licensavgift.   
• Identisk satsning från tidigare ansökan.   

 

Vad mer gäller kring ansökan av detta paket?   

• I och med att Riksidrottsförbundet byter plattform för ansökningar 
och utbetalningar av idrottsmedel kommer ansökan om medel 
kunna göras tidigast i april.  

• Föreningar kan söka upp till 20 000 kronor per paket och totalt upp 
till 40 000 kronor. Inom ramen för dessa begränsningar kan ni söka 
flera paket, exempelvis fyra paket á 10 000 kr. 

• Ansökan stänger den 30 november 2026 eller när pengarna är slut.   
• Föreningen behöver inkomma med återrapport för sitt beviljade 

bidrag senast sista dagen i månaden efter angivet slutdatum i 
ansökan.  Inkommer inte återrapport kommer återbetalning av 
medlen krävas.  

• Projektet ska genomföras och avslutas under 2026. Det innebär att 
slutdatumet för projektet får inte vara senare än 31 december 2026.  


