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Overgripande beskrivning

Det har paketet syftar till att skapa forutsattningar for fler foreningar att
erbjuda verksamhet som lockar fler och som fler vill stanna kvar i. Svensk
Innebandy vill vara folksporten for alla, hela livet. Fér att leva upp till det
maste vi erbjuda en rolig, utvecklande och hallbar verksamhet som ar
attraktiv for flera malgrupper och som mojliggoér livslangt idrottande.
Genom det har paketet kan er férening s6ka medel for att satsa pa
rekrytering samt utveckling och kvalitetssakring av er verksamhet och
idrottsliga miljo.

Vad kan vi som férening séka stod for?

Stodet ar avsett for 6kad kunskap, framtagande av rutiner och
kvalitetssakring av foreningens verksamhet och idrottsliga miljo. Det kan
till exempel handla om starkt ledarskap, 6kad motivation och
sjalvbestammande bland utovare, forbattra foreningens mojlighet att
mota individuella behov och ambitionsnivaer eller satta tydliga
utbildnings- och utvecklingsplaner for ledare, domare och/eller utdvare.
Stodet ar aven avsatt for att bredda ert verksamhetsutbud samt
nytankande rekryteringsinsatser till foreningens barn- och
ungdomsverksamhet.

Exempel pa aktiviteter och satsningar:

e Aktiv rekrytering genom utskick, prova pa-aktiviteter, dppen hall pa
fasta tider eller annan typ av aktiv rekryteringsaktivitet.
o Projektmedel kan till exempel anvandas till lokalhyra och
kostnader for fysiska och digitala utskick.

e Framtidens Innebandy med OBOS - Svensk Innebandys och OBOS
koncept for skolsamverkan. Konceptet gar ut pa att féoreningen gor
skolbesodk och sedan bjuder in till prova pa-tillfallen. Mojlighet till
startpaket med klubbor och bollar fran OBOS samt ekonomiskt stoéd



finns. . Besoken riktas
till ldagstadium och mellanstaduim.
e Skolsamverkan med uppstart av nyborjargrupper for hogstadium.
o Projektmedel kan sokas for exempelvis lokalhyra, arvode for
nedlagd tid pa skolbesdk och lanematerial avsett for
verksamheten.

e Anvand SIU-modellen och Svensk Innebandys utbildningsutbud for
att utforma och implementera en utbildnings- och utvecklingsplan
for olika grupper i foreningen. Till exempel spelare, ledare, domare
och/eller organisationsledare. Hjalp finns att f3 av ert
distriktsférbund och RF SISU-distrikt.

o Foreningen ges 10 000 kr att fritt fordela pa arbetet med
utbildnings- och/eller utvecklingsplanen, forutsatt att
utbildnings- och/eller utvecklingsplanen bifogas som underlag
i aterrapporten. Pengarna kan till exempel anvandas till
fika/mat under arbetet och lokalhyra for eventuella traffar.
Dessa kostnader ska i sa fall ocksa redovisas i aterrapporten.

e Skapa och implementera ledare- och tranarriktlinjer utifran Svensk
Innebandys mallar for riktlinjer. Syftet med riktlinjer ar att skapa en
delad forstaelse for vad som paverkar utdvares idrottsliga och
personliga utveckling. Det ar ocksa att 6ka kunskapen om traning
och tavling pa gron, bld, rod och svart niva och/eller hur olika typer av
ledarskap kan paverka barn och ungdomars motivation och
utveckling. Det kan ocksa handla om att synliggoéra vilken kultur och
jargon som rader i foreningen och inom olika traningsgrupper.

o Foreningen ges 10 000 kr att fritt fordela pa arbetet med
riktlinjer, forutsatt att riktlinjerna bifogas som underlag i
aterrapporten. Pengarna kan till exempel anvandas till fika/mat
under arbetet och lokalhyra for eventuella traffar. Medlen kan
ocks3 tacka kostnader for att sprida/utbilda riktlinjerna bland
ledare. Dessa kostnader ska i sa fall ocksa redovisas i
aterrapporten.

e Anvand den digitala utbildningen Fifty/Fifty for att arbeta med att
skapa en mer utvecklande idrottsmiljo i er forening. Syftet ar ett mer
jamstallt deltagande och engagemang i foreningen. Utbildningen
finns pa foljande lank: .

o Foreningen ges 5000 kr att fritt fordela pa arbetet med att ga
utbildningen Fifty/Fifty, forutsatt att intyg for att hela


https://innebandy.se/utveckling/framtidens-innebandy-med-obos
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utbildningen ar genomfoérd bifogas i aterrapporten. Forslagsvis
kan styrelse, valberedning eller ledargrupper ga utbildningen.
Pengarna kan till exempel anvandas till fika/mat under arbetet
och lokalhyra for traffarna. Dessa kostnader ska i sa fall ocksa
redovisas i aterrapporten.

Utrymme att séka projektmedel utifran féreningens egen idé

| foreningens egen idé finns utrymme att kommma med egna idéer pa hur
ni i foreningen vill arbeta med att behalla och rekrytera. Ni kan ocksa
bygga vidare pa nagot av ovanstaende exempel, men gora det i storre
omfattning med egna tillagg till projektets utformning.

Foreningens egen idé kan tillexempel utgar fran féljande teman:

o Utveckla rutiner fér en mer hallbar och framngangsrik rekrytering av
utovare, ledare/tranare, domare/funktionarer, organisationsledare
och/eller annat engagemang inom féreningen.

o Utveckla rutiner for en mer hallbar och framgangsrik rekrytering av
utovare, ledare/tranare, domare/funktionarer, organisationsledare
och/eller annat engagemang inom féreningen.

o Se over hur ni kan utveckla foreningens struktur och verksamhetsutbud
samt omfordela resurser pa ett satt som mojliggér deltagande och
engagemang fran fler malgrupper och livslangt idrottande.

o Innebandyspecifik forelasning kopplat till att behalla och rekrytera.

o Utveckla er verksamhet med att erbjuda nya roliga och inspirerande
aktiviteter som tillgodoser individers behov, forutsattningar och
ambitionsniva i tranings- och tavlingssammanhang. Syftet ar att
mMojliggdra en verksamhet som manga vill vara del av.

Godkannande av ansdkan och beviljat belopp baseras pa satsningens
innehall, omfattning, langsiktighet, typ av kostnader, 6verensstammelse
mellan mal, syfte, genomférande och kostnader och i vissa fall antal
deltagare.

Viktigt att tidnka pa nar ni utformar en egen idé ar att tydligt specificera
era tankta kostnader redan i ansékan, och att behalla fakturor och
andra kostnadsunderlag for dessa under arbetet. | aterrapporten maste
ni redovisa hur era kostnader har féordelats samt bifoga
kostnadsunderlag for era utgifter i projektet. Ej redovisade eller ej
anvianda medel aterbetalas efter aterrapporteringen av projektet.

Projektstod IF far inte nyttjas till:



Ordinarie/ldpande verksamhet eller till verksamhet som inte ar barn-
och ungdomsverksamhet eller paraverksamhet.

Inkdp av material/utrustning for ordinarie/l6pande verksamhet.
Lonemedel for redan anstalld foreningspersonal.

Lagerverksamhet.

Individuella avgifter sa som medlems- och licensavgift.

ldentisk satsning fran tidigare ansokan.

Vad mer galler kring ansékan av detta paket?

| och med att Riksidrottsforbundet byter plattform for ansékningar
och utbetalningar av idrottsmedel kommer ansdkan om medel
kunna goras tidigast i april.

Foreningar kan séka upp till 20 000 kronor per paket och totalt upp
till 40 000 kronor. Inom ramen for dessa begransningar kan ni sdka
flera paket, exempelvis fyra paket a 10 000 kr.

Ansdkan stanger den 30 november 2026 eller nar pengarna ar slut.
Féreningen behdver inkomma med aterrapport for sitt beviljade
bidrag senast sista dagen i manaden efter angivet slutdatum i
ansokan. Inkommer inte aterrapport kommer aterbetalning av
medlen kravas.

Projektet ska genomforas och avslutas under 2026. Det innebar att
slutdatumet for projektet far inte vara senare an 31 december 2026.



