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Steg 1

ORGANISATION

* Féreningens har uppdaterade och ordning
pa sina stadgar

Stadgemall

* Féreningen genomfér arsméten och har
ordning pa arsméteshandlingar

Ra&d och tips

Féreningen har en aktiv valberedning
Rad och tips

* Féreningen har viktiga roller i organisationen
pa plats, tex revisor, ordférande, kassér, mm

R&d och tips
Tips pa digital utbildning

Féreningen har en domaransvarig
Info p& VIBE.nu

FORENINGENS POLICYDOKUMENT

Féreningen har uppdaterade dokument kring
verksamhetsidé, vardegrund och vision

Kontakta féreningens RF-SISU-konsulent
for arbete med dessa delar

Tips pa dokument

Rikilinjer fér barn och ungdomsidrott
Idrotten Vill, Uppférandekod,
Svensk Innebandy Vill

Féreningen har en plan fér implementering av
verksamhetsidé, vardegrund och vision

Kontakta féreningens RF-SISU-konsulent
fér arbete med dessa delar och for att f& tips p&
material som kan vara fill hjglp

Det finns en handlingsplan och aktivt arbete
med uppvisande av utdrag ur belastnings-
registret for de i féreningen som méter barn
och ungdomar i verksamheten

R&d och tips
Lathund registerutdrag



https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711637/1664977184039/Stadgemall%20f%C3%B6r%20idrottsf%C3%B6reningar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711637/1664977184039/Stadgemall%20f%C3%B6r%20idrottsf%C3%B6reningar.pdf

https://www.rfsisu.se/distrikt/stockholm/bidrag-och-stod/stod-och-tips-till-foreningar-och-forbund/foreningens-abc/arsmotet
https://www.rfsisu.se/distrikt/stockholm/bidrag-och-stod/stod-och-tips-till-foreningar-och-forbund/foreningens-abc/arsmotet
https://www.rfsisu.se/distrikt/stockholm/bidrag-och-stod/stod-och-tips-till-foreningar-och-forbund/foreningens-abc/valberedningen
https://www.rfsisu.se/distrikt/stockholm/bidrag-och-stod/stod-och-tips-till-foreningar-och-forbund/foreningens-abc/valberedningen
https://www.rfsisu.se/distrikt/vasterbotten/utbildning-folkbildning/largrupper-och-larande-material/larande-material/foreningsutveckling-och-engagemang/roller-och-tillhorande-arbetsuppgifter
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/utbildning-for-foreningsledare/introduktionsutbildning-for-foreningsledare/
https://www.innebandy.se/varmland/domare/for-domaransvarig-i-forening
https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal#Kopia1avBrodtext
https://www.rf.se/download/18.407871d3183abb2a6133d5/1665042792026/Riktlinjer%20barn-%20och%20ungdomsidrott.pdf
https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b71179c/1664978259581/Idrotten%20Vill%20–%20Idrottsrörelsens%20idéprogram.pdf
https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b71179d/1664978259645/Idrottsrörelsens%20uppförandekod.pdf
https://www.innebandy.se/om-oss/svensk-innebandy-vill
https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal#Kopia1avBrodtext
https://www.innebandy.se/forening/registerutdrag/rekommenderade-rutiner
https://www.rf.se/download/18.63954b718479e7635a5b4/1668498000812/lathund-registerutdrag-if.pdf

ADMINISTRATION OCH EKONOMI

Féreningen har kontakt med RF-SISU och
rapporterar folkbildningsverksamhet

Kontakta féreningens RF-SISU-konsulent

Tips pa dokument
Sa funkar det - idrottens folkbildning

Féreningen har en plan fér informering om
Folksams licensférsakring till sina aktiva

Information om licensférsékringen

Féreningen soker LOK-stéd och kommunens
bidrag, och har ordning pa rutinerna kring det

Info LOK-st6d

Kontakta din kommun fér info kring kommunens
aktivitetsbidrag

Varmlands
Innebandyforbund

FORENINGSUTVECKLING

Féreningen har genomfért minst tva lektioner
i Fifty/Fifty
Fifty /Fifty


https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal#Kopia1avBrodtext
https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/utbildning-folkbildning/idrottens-folkbildning-sa-funkar-det/idrottens-folkbildning-och-verksamhetsformer
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/innebandy
https://www.fifty-fifty.nu/
https://www.rf.se/bidrag-och-stod/lok-stod

ORGANISATION

* Féreningens styrelse arbetar aktivt med
identifierade verksamhetsomraden
utifrén féreningens styrdokument
och arsméteshandlingar

Kontakta din RF-SISU-konsulent

Tips pa dokument
Effektivt styrelsearbete

* Féreningen har ett arshjul med identifierade
roller
Kontakta din RF-SISU-konsulent

Arshjul VIBF
Tips pa dokument

Arsh]ul
Vem gér vad

FORENINGENS POLICYDOKUMENT
(Eller delar i er befintliga policy)

* Féreningen har en uppdaterad rekryterings-

och behallaplan

Tips pa dokument

Ledarrekrytering

Analys rekrytering

Féreningen har en uppdaterad utbildningsplan
fér aktiva, domare och organisationsledare

Tips pa dokument
Dialogduk utbildning

Féreningen har en uppdaterad
j@mstalldhetspolicy

Tips/exempel

Mer information

Féreningen har en uppdaterad handlingsplan
for Trygg idrottsmiljd

Trygg Innebandy

Struktur och rutiner

Tips pa dokument
Handlingsplan i férening

Skapa trygga idrottsmiljder



https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal#Kopia1avBrodtext
https://idrottensfolkbildning.se/material/show/75
https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal#Kopia1avBrodtext
https://www.innebandy.se/varmland/om-oss/arshjul-vibf

https://idrottensfolkbildning.se/material/show/97
https://idrottensfolkbildning.se/material/show/86
https://idrottensfolkbildning.se/material/show/144
https://www.rfsisu.se/download/18.2b25ee18183ca993e485c7/1665566999470/Lyckas%20med%20rekryteringen.pdf
https://idrottensfolkbildning.se/material/show/186
https://www.svenskalag.se/bollstanassk-fotboll-tryggforening/sida/76076/jamstalldhetspolicy

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/normmedveten-idrott/jamstalldhet

https://www.innebandy.se/varmland/utveckling/trygg-innebandy

https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/

https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/sisu/publik/generell/trygg-idrott/dokument/handlingsplan-for-forening.pdf
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott

Steg 2
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ADMINISTRATION OCH EKONOMI
Féreningen licenserar motionsutévare,
om féreningen har en pagdende
motionsverksamhet

Information om IBIS

Spelarlicens och férsékring

FORENINGSUTVECKLING

Féreningen jobbar aktivt under sésong med
implementering av vardegrunden, med méten
och tréffar inom féreningen, utifran plan fér
implementering som tagits fram i steg 1

Tips

Kontakta féreningens RF-SISU-konsulent
fér hjalp kring detta

Féreningen har genomfért hela Fifty /Fifty, samt
pabdrjat insatserna i handlingsplanen som &r
sista lektionen

Fifty /Fifty


https://www.innebandy.se/varmland/om-oss/ibis-och-appen

https://www.innebandy.se/tavling/licens-forsakring-overgang-och-samarbeten/licens-skada-och-forsakringar

https://www.rfsisu.se/distrikt/varmland/kontakta-oss/kontaktuppgifter-till-personal#Kopia1avBrodtext
https://www.fifty-fifty.nu/

https://idrottensfolkbildning.se/material/show/144
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ORGANISATION

Styrelsen har en kénsférdelning
pd minst 60/40

L&s mer om 60/40

Har en ambition att valberedningen ska
ha en kénsférdelning pd minst 60,/40
L&s mer om 60/40

Féreningen har en dverldmningsplan till nya
styrelse och- organisationsledare

Arbetsdokument: Under arbete

Féreningen har en plan fér att hélla arbetet
med certifierad férening levande, och en
tydlig rollférdelning med vem som gér vad

Arbetsdokument/mall: Under arbete

-

-

-

-

FORENINGENS POLICYDOKUMENT
(Eller delar i er befintliga policy)

Féreningen har en uppdaterad
kommunikationspolicy

Tips/exempel

Tips pd arbetsmaterial

Digitalt utbildningsmaterial om Schysst
kommunikation

Féreningen har en uppdaterad policy fér
spelare, ledare och féraldrar
Tips/exempel

Foreningen har en uppdaterad sponsringspolicy
Tips/exempel
Utbildningstips Féreningens intakter

Féreningen har en uppdaterad drog- och
antidopningspolicy

Tips/exempel

Digitala utbildningen “vaccinera klubben”

Féreningen har en spelarutvecklingsplan
utifrén SIU och andra dokument rérande
spelarutveckling

Information om SIU modellen

Tips pd exempeldokument
SIBFs spelarutvecklingsdokument fér férening:

Under arbete


https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/normmedveten-idrott/jamstalldhet

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott/normmedveten-idrott/jamstalldhet

https://www.solbergabk.se/docs/875/27263/SBK%20-%20Kommunikationspolicy.pdf

https://idrottensfolkbildning.se/material/show/173, https://idrottensfolkbildning.se/material/show/29

http://schyst.se/schyst-idrott/las-schyst-idrott/

http://schyst.se/schyst-idrott/las-schyst-idrott/

https://www.ibfdalen.se/sida/?ID=126632
http://www.savarik.se/docs/710/16626/Policy%20sponsring.docx.pdf

https://sway.office.com/cnj2g5nxqzs1YDPA?ref=Link

https://sway.office.com/cnj2g5nxqzs1YDPA?ref=Link

https://www.laget.se/OjebynsIBF/Page/421636, https://www.kalmarsaints.se/sida/?ID=243260

https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
https://mibk.sportadmin.se/docs/442/9989/MIBK%20Spelarutvecklingsplan.pdf

ADMINISTRATION OCH EKONOMI
* Féreningen har en trygg ekonomi och en
sund férdelning av resurser

Utbildningstips - Féreningens intékter

FORENINGSUTVECKLING

* Féreningen arbetar kontinuerligt
med verktyget Féréldrakoll utifran en
implementeringsplan som tagits fram

Lank till materialet Foéraldrakoll



https://www.innebandy.se/varmland/utveckling/foraldrakoll
https://sway.office.com/cnj2g5nxqzs1YDPA?ref=Link
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