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| vart distriktsforbunds verksamhetsplan visar vi hur
vart arbete 2023/24 hanger ihop med saval svensk idrotts

som Svensk Innebandys mal och strategier.




BAKGRUND

Gavleborg har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy.
| det framtagna basuppdraget ramas Gavleborgs atagande in och syftar
ytterst till att starka forutsattningarna for att Svensk Innebandy
pedrivs med en hog och jamn kvalitet i hela landet.

Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att visa att de
forvantningar pa Gavleborg som stalls i basuppdraget arbetas med genom
de aktiviteter som Gavleborg planerar och genomfor under de gemen-
samma malen for Svensk Innebandy.

Gavleborg ska verka for och forvalta Svenska Innebandyforbundets ambitioner och
utveckling lokalt. Detta sker genom att all verksamhet knyts till malen for Svensk
Innebandy och att arbetet med att nd dem utgar utifran Gavleborgs forutsattningar.
Det innebar ocksa att basuppdraget och darmed aven verksamhetsplanen for Gavieborg
kan komma att forandras i takt med att svensk innebandy utvecklas och malen forandras.

Svensk Innebandys strategiska mal framgar av Svensk Innebandy Vill.
Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2023/24 beskriver hur Gavleborg ska prioritera
utvecklingsarbetet for att 6ka mojligheterna att nd malen. Féorbundsstyrelsen har till-
sammans med distriktsordféranden enats om tre prioriterade omraden for verksam-
hetsaret, namligen:

1. Starka varumarket/attraktionskraften
2. Effektiv organisation
3. Bibehalla och attrahera nya spelare, ledare och domare

Utvecklingsarbetet ska under 2023/24 ta sikte mot dessa omraden. | nedanstdende
avsnitt beskrivs hur prioriteringarna relaterar till respektive strategiskt mal och hur
de kommer att paverka arbetet med varje mal.




INNEBANDY - HELALIVEI

- Innebandy ar en sport som ar enkel att borja med, stimulerande att
utvecklas i, lattillganglig att folja och valkomnande att kommma tillbaka till.

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade
att innebandyn attraherar fler nya medlemmar och behaller befintliga medlemmar
under en langre tid.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till malen
som stracker sig fram till 2030.
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LICENSIERADE SPELARE DOMARE MOTIONARER UTBILDADE TRANARE

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:

Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten
Okad kvalitet i foreningsverksamheten

Gavleborg IBFs Innebandyfbrbunds mal, som en del i GUD-samarbetet:

Antal spelare i GUD-sambarbetet: Antal utbildade ledare:

- GUD-samarbetet 12000 (8011)
- Gavleborg (1883)

- GUD-samarbetet 20000 (16900)
- Gavleborg (7400)

Antal domare i GUD-samarbetet: Antal motionarer:

- GUD-samarbetet 750 (471) - GUD-samarbetet 3100 (791)
- Gavleborg (110) - Gavleborg (565)

50% antalet tjejer i verksamheten, spelare, domare samt kvinnor med
ledaruppdrag galler alla mal.

Bada dessa omraden ar prioriterade verksamhetsaret 2023/24 och beskrivs
narmare nedan:

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebar att tavlingsverk-
samheten ska bedrivas sa att den 6kar innebandyns attraktionskraft pa alla nivaer.
Gavleborg har ett ansvar lokalt dels for att sakerstalla en tavlingsverksamhet i med
hog stabilitet och kvalitet i arrangemang. Dels for att sakerstalla att Gavleborgs
innebandydomare haller en hog och jamn kvalitet.

Det innebar mer specifikt att sakerstalla att:

Gavleborg ska sakerstalla att SDF:s tavlingsverksamhet bedrivs utifran
SIBF:s Tavlingsbestammelser, och utifran SIBF:s riktlinjer

Gavleborg ska administrera och verka som Tavlingsstyrelse for tavlings-
verksamheten pa distriktsniva

Gavleborg ska rekrytera och tillsatta domare till av Gavleborgs administrerade serier

Gavleborg ska sakerstalla en hog kompetens hos domare i av Gavleborgs
administrerade serier

Gavleborg ska foretrada foreningar gentemot kommmuner i olika typer av
fragor, bl.a. hallfragor




INNEBANDY HELA LIVET FORT.

Nedan nyckelaktiviteter inom tavling och domarverksamheten ska genomféras
likartat i GUD-samarbetet:

Tavling Domare
- Seriespel - Domartillsattning
- Senior, Rod, BIa, Gron/knattespel - Domarutbildning
- DM fér seniorer - Domarcoachning
. DM for réd - Domarnatverkstraffar

- Knattespel for gron och bla
- Para Innebandy

- Skolmasterskapen

- Legendernas kamp
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Fortsatta nyckelaktiviteter ska genomféras likartat i hela GUD, med god kvalitét
och val synkroniserad genom styrande organ:

Utveckling
« Spelarutveckling - Foreningsutveckling
- Spelarutbildningsprogram - Var férening vill
- Lovdagar - Foreningsutvecklingskonvent
- Skolbesok — uppsdkande verksamhet - Kommunikationsutveckling
« Ledarutveckling « Inkludering
- Ledarutveckling - Parasport

- Ledarutbildningar inom - Innebandy + / Aldresatsning

svensk Innebandy
- Vaxa/Vaxla — Ledarnatverk for unga ledare
- Forelasningar
- Fifty/Fifty

- Gavleborg ska folja upp fore gktiken”
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SVENSK INNEBANDY VILL
- VAR LEDSTJARNA

Varumarket Svensk Innebandy enar innebandysverige och
"Svensk Innebandy Vill" ar ledstjarnan i alla delar av var verksamhet

Alla inom Svensk Innebandy star pa en gemensam grund och delar
samma syfte, vision och vardegrund

Det strategiska malet Svensk Innebandy Vill —var ledstjarna ar inte sarskilt prioriterat
i VP 2023/24. Daremot ar vardegrunden ett av flera verktyg i arbetet for att starka
innebandyns attraktivitet i de delar av verksamheten dar verksamheten i dag tappar.

Malet betyder i praktiken att vi ska utveckla och starka Svensk Innebandys alla delar
av organisationen. Innebandyns vardegrund ar en central ledstjarna i arbetet for att
starka Svensk Innebandys attraktivitet. Fler ska kanna till Svensk Innebandy Vill och
bade SIBF, SDF och vara foreningar ska leva efter var vardegrund. For att malet ska
kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:

Implementering av Svensk Innebandy Vill

Organisatorisk utveckling av foreningarna
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GUD-samarbetet ska vara ett framgangsdistrikt for vardegrund - en vagvisare.
Aktiviteter:
Identifiera fler ledargestalter och profiler som tjejer kan se upp till, bade som
ledare och spelare.

Verka for att utbildningen 50-50 implementeras i forbund och forening.
Starka relationen mellan foreningar med flick och damverksamhet.

Sakerstalla att forbundets sammansattningar anses 0ppna, tillgangliga och
attraktiva for kvinnor att engagera sig i.

Sakerstalla att utbildningar genomfors med kvalitét och frekvens

Genomfora nationella koncept och verktyg for foreningsutveckling

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivaer inom Svensk
Innebandy ska arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden (nyskapande,
samverkan och inkludering). Gavleborg har ett ansvar att sakerstalla en fortsatt
implementering av Svensk Innebandy Vill i distriktets foreningar.

Det innebar i praktiken att:

Gavleborg ska sakerstalla att utvecklingsarbete i foreningar gors i enlighet med
nationella koncept och verktyg for vardegrundsarbetet

Organisatorisk utveckling av foreningarna innebar att skapa forutsattningar
for foreningarna att utvecklas sa att vi har valmaende foreningar som tillgangliggor
innebandy for alla malgrupper och individer. Gavleborg har ett évergripande ansvar
for att sakerstalla att utvecklingsinsatser utgar fran distriktets foreningars status
och behov.

Det innebar att Gavieborg:

lopande stamma av med foreningar hur nationella koncept och verktyg for
foreningsutveckling anvands




INNEBANDY -
EN MODERN ORGANISATION

Svensk Innebandy har en effektiv organisation som ar ledande |

idrottssverige och innebandyvarlden.

Det strategiska malet Svensk Innebandy — en modern organisation ar sarskilt
prioriterat i VP 2023/24. Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och
valkomnande att engagera sig inom innebandyn oavsett vem man ar. Det ar
ett brett mal sorn omfattar delar som ligger inom SIBF:s ansvar att driva — exempelvis
fragor som ror internationella fragor.

Det Gavleborg ska bidra till ar foljande aspekt:

En starkt organisation

En starkt organisation syftar till att skapa forutsattningar for en fortsatt utveckling av
svensk innebandy i hela Sverige dar innebandyn haller ihop i ett effektivt arbete mot
gemensamma mal. Gavleborg har ett 6vergripande ansvar att sakerstalla att formella
strukturer, processer och organisationskultur i distrikten formas sa att forutsattningar
for en attraktiv innebandy starks.

Det innebar mer specifikt att:

Gavleborg ska planera genomféora och folja upp arbete i linje med processerna i
Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget, arsredovisning

Gavleborg ska sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som arbetsgivare
efterlevs

VI SKA VARA DET LEDANDE EXEMPLET! - Gavleborgs Innebandyforbund
strategiska mal tillsammans med GUD-samarbetet.




INNEBANDYN
0GH SAMRALLET

Svensk Innebandy har gjort innebandyn, idrotten och Sverige starkare

genom att ta ett aktivt samhallsansvar med erbjudandet "Mer an en sport”

Det strategiska malet Innebandyn och samhallet &r delvis prioriterat i VP 2023/24.
Malet betyder i praktiken att alla cavsett kon, bakgrund eller forutsattningar ska kanna
sig valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och
verksamheten ska vara anpassad sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett
kon ska ha samma moéjlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

Svensk Innebandy har tillsammmans beslutat att 50% av spelare, tranare, domare och
fortroendevalda ska vara kvinnor ar 2030. Intresset for innebandy bland svenska folket
ska vara 15%, for landslagen 25%, for Svenska Superligan 20% ar 2030.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:
Okad jamstalldhet och jamlikhet

Okat intresse for Svensk Innebandy

nebandyférbund sasom en del i GUD-samarbetet ska vara en samhalls-
framjande spelare som tar ett aktivt samhallsansvar och erbjuder aktivitet som syftar
till en hallbar rorelseframjande uppvaxt for barn och ungdomar.

-
Aktiviteter: _j/

Oka antalet spelplatser och det mediala intresset for den lokala innebandyn
Starka dom kommersiella intakterna

Verka for nya anlaggningar etableras vilket ocksa innefattar att tillgangliggéra for
personer med funktionsnedsattningar

Stddja befintliga anlaggningar och kormmuner med underlag och verktyg for ett s
optimalt nyttjande som mojligt.

Genomfoéra informations/undersdknings-maoten med distriktets kommuner om
behovs- och anpassningslaget dar utvecklingsmaojligheterna for foreningarna ar
centralt i dialogen.

Fokusera pa exponering av varumarket samt hallbarhetsutveckling av verksamheten
och varumarke.

Starka resurserna och var positionering som "mer an en sport” genom 6kad externt
resurstillforsel och en aktiv positionering inom idrotten och naringslivet.

Kartlagga eventuella framtida evenemang som kan vara intressanta att arrangera
och vid mgjlighet snabbt och effektivt ta beslut omn genomforande.

Okat intresse fér Svensk Innebandy innebér att skapa forutsattningar for olika
malgrupper att kunna folja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom
vara arrangemang och samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara
plattformar for att folja innebandyn. Det innebar i praktiken att:

Gavleborg har ett ansvar att attrahera externa partners i sina distrikt

Gavleborg har ett ansvar att arbeta tillsammans med SIBF for att dka intresset for
svensk elitinnebandy

ep




RORELSENS INTAKTER RORELSENS KOSTNADER

. _ Utfall Utfall Utfall Budget Utfall Budget Ravaror och fornodenheter
Int&kts-/kostnadsslag Utfall 18/19 19/20 20/1 21/22 29/73 22/73 2324
. Utfall Utfall Prognons Budget Utfall Budget
Nettoomsttning Intakts-/kostnadsslag VRG99 20/21 21/22 22/23 22/23 23/24
ﬁigﬁiﬁg,ﬁfﬁgﬁav“”g 1469705 1302575 835000 1380300 1300000 1353400 1525000 Entrébiljetter 44 560 O O 155740 20000 44 018 20 000
Belagsravelter Annonseringfreklam/profilering/ 5, 11¢ 149586 145665 197899 200000 92928 100000
- 460 500 412 025 306 700 4477 825 550 000 463 650 575 000 tryck
(Person/Individ)
Delataravaifter Plan/Hallhyror 184 501 101 447 61 077 238 058 200 000 269 933 175 000
(Forenin gr) avingsav 235 000 75978 75 000 42500 75 000 .
9 gsavy Fortaring/lokal (verksamhet) 605 671 337 394 163 284 542179 550 000 763 538 500 000
Delataravgifter ]
Skolor/Offentlig sektor 1200 0 0 20000 0 25000 Materialkostnader 449981 254239 270055 439991 350000 = 444380 350000
Arsa\/gifter 103 900 125 000 117 000 2324 000 220 000 221000 250 000 Priser/Medaljer 76 480 46 070 38 465 160 556 150 000 118 768 120 000
Foreningsutvecklingstjanster 225 84] 199 800 150 000 0 0 0 0 Anmalningsavgifter 24 000 28750 6 000 72 000 25000 24 000 25000
Funktionars/Domarintékter 253 44] 131832 319698 100 000 386125 200 000 Tillstandsavgifter 700 0 0 0 0 0 0
Evenemangsintékter 933710 962 930 133 762 156 250 piyelele) 27 610 pisyelele) Licensavgifter 0 0 19 350 24 350 40 000 0 20 000
Marknadsintakter 230 263 190 632 47 853 25 000 Resekostnader 306 877 17 473 0 877 15 000 5660 15 000
Domarutbildning 202 600 102 300 119 200 130 100 10 000 107 000 125 000 Funktionars/Domarkostnader 0 15707 0 4 644 0 0 0
Ledaregtbﬂdmhg och 1107 110 468 300 275 90] 709 900 400 000 475 000 525 000 Ovrig Logi och konferens 103 376 13 060 0 O 15 000 0 15 000
utvecklingsprojekt j
Ovriga kostnader Evenemang 178 850 828 592 40 875 31395 25000 o]
Kisok och serveringsintakter 0 330 2150 2 845 0 332 0
Ovriga kostnader Champ Cup 38 831 O 0 O 0 0 O
Forsaljning av idrottsmaterial 19 068
B Admin gemensamma serier 72157 33221 25695 25000 251087 350 000
Ovriga intakter 59 653 15 850 9107 23 489 0 184 264 0
j Lotterivinster 2 670 0 0 0 0 0 0
Oresutjamning
Utbildningskostnader 121 899 125962 20975 0 0 0 0
SUMMA Nettoforsaljning 5048551 4102910 2216999 3506317 2725000 3319685 3350000 Utbildingsmaterial 147 969 108 668 136 187 75 419 70 000 54180 50 000

Idrottsklader/material forsalj-

Aktiverat arbete for egen rakning ning

Kommunala bidrag 60 000 58 000 30 000 48000 50000 50 000 50 000 Inkép av kioskmaterial 0 0 63268 0 0 0 0

Bidrag for arbetskraft - AF 206183 163384 198414 498947 500000 503742 400 000 vriga kostnader 16 570 8 489

Korttisarbete tillvaxtverket 35390 130 068 Oresutjamning 0 0 o) 0 0 1 0

Projektbidrag SIBF 150 340 228 225 292 045 719 548 1150 000 927 955 600 000

AN [Tl GIE 2599196 2107258 924871 1977292 1685000 2077M3 1755000

Projektbidrag DF/SISU 2 500 38558 220900 58125 250 000 326125 250 000 fornédenheter
Erhalina gavor/donationer 0] 0] 12 000 0] 0 0 0]
Ovriga bidrag 0 0 0 2 500 0 0

SUMMA aktiverat arbete for

A 419 023 488167 788 749 1457188 1950000 1807822 1300000
egen rakning

Ovriga rérelseintékter

o

Hyresintakter 0 0 21600 5000 19200 5000

Atervunna kundférluster 14 000 23 650 0 0 16 600 0

O HNe)
o
o
o
O

Ovriga ersattn och intékter

SUMMA &6vriga rorelseintakter 14 000 23650

@]

21600 5000 35800 5000

SUMMA Rérelsens Intakter 5481574 4614727 3005748 4985105 4680000 5163307 4655000




OVRIGA EXTERNA KOSTNADER FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNDER

Al Utfall Utfall Prognons Budget Utfall Budget .. Utfall Utfall Prognons Budget Utfall Budget
Intakts-/kostnadsslag Utfall 18/19 19/20 20/21 2122 22/73 22/73 2324 Intékts-/kostnadsslag Utfall 18/19 19/20 20/21 21/22 2273 /23 2324
Arsméteskostnader PASYS) 1640 23504 518 10 000 5800 10 000 Avskrivningar inventarier 0 0 O 0 0 0 0

Ranteintakter 0 0 0 2 0 -314 0
Lokalhyra/Kanslihyra/Lokalvard 59180 63 867 VAWALS; 113 907 125 000 95978 100 000
Rantekostnader -146 -12 O -167 0 -107 0
Forbrukningsinventarier
Skatt -3849 0 0 0 0 0 0
Transporter och resekostnader 66 341 68 574 16130 101 959 140 000 218 521 140 000
Aterbetald Skatt 0 0 0 0 0 0 0
Kost/Logi moteskostnader 146 096 100 000
. ion/sti o - Oresutjamning 0 0 8 0 0 0 0
epresentation;/Stipendier oc 1899 2758 12877 6 406 10 000 3170 10 000
uppvaktning
) SUMMA -3995 -12 -8 -169 0 pley) 0
Kontorsmaterial och
fornddenheter
RESULTAT 193182 19 653 44 048 34286 0 44269 0

Porto och transportsforsandelser 5169 3720 2571 15195 5000 3754 5000

Foretagsforsakringar 3143 3143 3143 3143 5000 2 490 5000

Forluster pa kundfordringar 6600 78 250 22 310 144 350 0 45 800 0

Redovisningstjanster

: 101 056 99180 96 548 145767 150 000 152157 150 000
och rervisorer

Medlems- och féreningsavgifter 6 610 6 591 6 615 5403 10 000 5844 10 000

IT-Tjasnter och telefoni

Ovriga externa kostnader 10 14 353 60 240 5000 17272 5000

Oresutjdamning

SR E R i) 458526 505819 381273 754198 685000 667518 590 000
kostnader
PERSONALKOSTNADER

. Utfall Utfall Prognons Budget Utfall Budget
Int&kts-/kostnadsslag Utfall 18/19 19/20 20/71 21/22 223 22/23 2324

Ovriga arvoden o ersattningar 495 380 580 M4 374152 653 894 460 000 737 038 460 000

Personalkostnader 1731295 1401871 1281396 1565266 1850000 1637576 1850 000

SUMMA personalkostnader 2226675 1981985 1655548 2219160 2310000 2374614 2310000

Summa Roérelsens Kostnader 5284397 4595062 2961692 4950650 4680000 5119245 4655000

RESULTAT fore fin intakter

197177 19 665 44 056 34 455 0 44 062 0
o kostnader




