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Bakgrund

Ledarskap i fokus

Vardegrund ord eller handling?
Alla ska favaramed - ar det sa?
Happening eller skillnad pa riktigt?
Deltagarantal
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Bakgrund

. Viborjade dar ledarnadr,
inte dar vi onskar att de var.”




AGENDA -Barnkonventionen ochinnebandy
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AGENDA - Kommunikation
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AGENDA - Barns utveckling och traning




AGENDA - fair play och psykisk halsa

FAIR PLAY




Kallor

| huvudsak

®  Svensk Innebandys trygghetspolicy
Innehaller riktlinjer och stallningstaganden for att skapa en trygg innebandymilj6 for alla, med fokus pa fysisk,
social och idrottslig trygghet samt koppling till Barnkonventionen och "Idrotten Vill".

®  Svenska Innebandys Utvecklingsmodell - SIU
Om gladje, gemenskap, utveckling och inkludering. Fokus ar pa aldersanpassad traning, langsiktig utveckling
och trygghet.

®  Siutversion Idrottshandboken, 3:e upplagan

En handbok for idrottsledare med fokus pa att férsta och tillampa Barnkonventionen inom féreningsidrotten.
Innehaller praktiska rad, definitioner och diskussionsunderlag kring barns rattigheter och ledarskap.

L Ungdomsbarometern — Generationsrapport 2024

En rapport som analyserar ungas attityder, beteenden och samhallssyn — med sarskilt fokus pa Generation Z
(15—24 ar). Tar upp trygghetssdkande, psykisk ohalsa, samhéallsengagemang och livsstilsforandringar.



incheck

e Dittnamn
e Typavsemla?

e Kort kring bordet
e Hur gick utmaningen med att
utesluta “inte” och “sluta”

exempel pa

modellering
och aterblick




utcheck

e Ettordsom beskriver dinatankar nu

e PaenskalaO-5. Hur stor nytta tianker du att

du kan ha av det vi gjorde idag? % % % % %

inget hur mycket
alls som helst




Framgangsfaktorer

e Dag for utbildning
e Samtal utifran dar de ar
e Modellering och praktiska delar




Framtid

e Avslutning
e Enkat
e Ny planering







suzanne.flodinericsson@gmail.com lotta.hjalmar@hotmail.com




ARTIKEL

VAD HUR UTVECKLA
3 ledaren beaktar nivan spelaren Man maste vararealistisk och inte satta en individ pa fér hég niva fortidigt. Da blir
Barns basta befinnersig pa detsom att hoppa éver en arskurs
3 Ledartraff, nagon ledare tar ansvar
Seindividen egenskaper +/- forvissa Delain planen med olika évningar, rotation
ge varje barn lika mycket
3 tid/majlighet att utvecklas, dven
debasta
3 Att somledare varalyhérd och
observant
Se oavsett niva, utveckla dérifran. Visa pa den utvecklings som skett underen
3 Berémma och ge konstruktiv termin utan att det blir att spelare A blivit mycket battre &n spelare B - bara
Seindividen feedback jamfdra med sig sjalv
3 Anpassa traningen efter niva och
Traning som passar alla fysik
3
3zoner patraningen Nivaanpassning S&manga bolltouch som méjligt
3 uppdelning av spelare mellan

barnets basta

ledare

alla farfeedback, jobba langsiktigt




Artikel

VAD HUR UTVECKLA
12 ledaren forklara en vning som sedan gruppen far prata om tex varfér de tror att
Alla far synas/héras Man stéllerfragorinom gruppen  |man gérjust den dvningen.
12 Be spelarna om hjélp, se vilka
Samtalsgrupper ovningar de tycker om Spelarna far vara delaktiga och kdnna sig hérda
Tamigtid attlyssnasomen
12 varje barns &sikt varderas lika spelare kommer till mig. Vardera
mycket dethogt Detkanvara 5 min efter en tréning, det kan ge mycket
12
Lyhérd, pedagogisk
12 . Onskningariborjan/slutet av
Asikter om traningsupplagg tréning, en spelare far planera Lata spelare planera tillsammans - starker gruppkanslan
12 Alltid vara snélla mot varandra, lyfta | Se till att alla Iar sig namnen pé spelarna. Samarbetsévningar, G4 alltid och kolla
Skapa trygg miljo, vérdegrund spelare hur de gjorde hur det gatt med spelaren (spelare-spelare, ledare-spelare)
12 .
Asikter Fraga hur traningen var utmana svaren s att du inte ndjer dig med "kul"
Setillatt ge varandras "tranarbarn”
12 Lyssna dvenindet egnabarneti berdm och lyssna pa deras asikter.
laget Uppmuntra bra saker
12 Aterkoppling p& helgens matcher |Lata spelarna diskutera i grupp kring helgens matcher, stilla fragor for att fa
Fabarnets rost el cup. Feedback fran spelarna igdng samtalet
12 Spelaren ska kannasig trygga,
Fa blyga att sdga sin asikt prataigrupp, Oppet klimat Fordela ordetisamlingar
en tranare avstar traning och har
12 samtal med spelare. 3-5 6ppna .
Personliga samtal fragor, lyssna, sammanstéll Oppna upp for att spelaren ska kunna komma och prata/fraga
12 Spelaren kdnner att den blir
lyssnad pa. uppvarmningen vilyssnar, naren medelvag
12 Spelaren kdnner att den blir

lyssnad pa.

lagkvall

individuella samtal




Bidrag fran en grupp om ett
traningsupplagg som innehaller
artiklarna

“Halsar alla spelare valkomna nar de kommer.

Presentation av traningsupplagget och en stund for fragor.

Under traning ser vi alla spelare och forsoker se till allas utveckling.
Avslutar med att samlas i ring, dar vi fragar hur traningen varit och staller
motfragor (ber dem utveckla) sa att det inte bara blir ett “bra” utan VAD
var bra.

Spelarna avslutar med sin ramsa och vi sager hej da.

Sen forsoker man saga hej da personligt till alla nar de gar.”







