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Innehållsförteckning



SYFTE.
VARFÖR VI FINNS

SVENSK INNEBANDYS SYFTE 
ÄR ATT ERBJUDA EN ENKEL, 
ROLIG SPORT SOM ALLA KAN 

UTÖVA HELA LIVET. SOM 
BIDRAR TILL ÖKAD AKTIVITET 
OCH RÖRELSERIKEDOM. OCH 

TAR EN AKTIV ROLL I ATT 
BYGGA DET SVENSKA 

SAMHÄLLET.



Vision.
ATT BLI FOLKSPORTEN

SVENSK INNEBANDYS VISION 
ÄR ATT BLI FOLKSPORTEN. 

MED FOLKSPORT SÅ TÄNKER 
VI PÅ EN SPORT SOM 

TILLTALAR MÅNGA. SOM ÄR 
ÖPPEN FÖR ALLA. SOM ÄR SÅ 

ENKEL OCH ROLIG ATT 
MÅNGA VILL UTÖVA DEN. 
OCH SOM DESSUTOM ÄR 

UNDERHÅLLANDE ATT SE PÅ.



Mål.
INNEBANDY ÄR EN SPORT SOM 
ALLA SKA KUNNA ENGAGERA SIG I

SVENSK INNEBANDY ÄR 
LÅNGT FRAMME NÄR DET 
GÄLLER MYCKET. VI ÄR JU 

DEN STÖRSTA 
INOMHUSSPORTEN I 

SVERIGE! MEN VI VILL 
UTVECKLA INNEBANDYN 
ÄNNU MER SÅ ATT FLER 
SPELAR, TRÄNAR OCH 

DÖMER.



1. Alla inom Svensk Innebandy står på en gemensam grund 
och delar samma syfte, vision och värdegrund.

2. Svensk Innebandy har en effektiv organisation som är 
ledande i idrottssverige och innebandyvärlden.

3. Varumärket Svensk Innebandy enar innebandysverige och 
”Svensk Innebandy Vill” är ledstjärnan i vår verksamhet.

4. En sport som är enkel att börja med, stimulerande att 
utvecklas i, lättillgänglig att följa och välkomnande att 
komma tillbaka till.

5. Svensk Innebandy tar ett aktivt samhällsansvar med 
erbjudandet ”mer än en sport”.

Strategiska inriktningsmål för Svensk Innebandy till år 2025

Tillbakablick, är vi här?



Verksamhet 2026/2027

Generell inriktning & huvudpunkter

• Fortsatt öka antalet licenser genom organiskt tillväxt samt motion och 3 mot 3 elit med SM status. 
• Erbjuda ett bra utbildningspaket till ledare och domare över säsongen
• Fortsatt och utökad  coaching/utveckling av domare
• Implementering av Trygg Innebandy
• Anställa en 25% tjänst, domare (tillsättning, planering, återbud/jour)
• Distriktlagverksamhet
• Stort fokus och arbetsinsats på utredningen om utökat samarbete med Östergötland och Södermanland. 
• Fortsatt samarbete med Västmanland och Värmland
• Program för unga ledare/tränare i samarbete med Värmland
• Ungdomsgrupp för domare 
• Spelutveckling, spelare samt ledare och föreningar
• Fortsatt jobb med jämställdhetsarbetet 50/50

De senaste säsongerna har förbundet lyckats bygga upp ett eget kapital enligt RF:s rekommendationer vilket gör att vi nu 
lägger fokus på tillväxt och ökad tillgänglighet till föreningarna. 



Inkludering & Jämställdhet (samverkan/likabehandling):
Vi arbetar löpande med inkludering och jämställdhet i aktuella frågor, styrelsen består av 50% kvinnor och män, 
distriktlagsorganisationen består av  40% kvinnor/60% män. 
Våra fyra utomhusplaner i samarbete med skolor samt OBOS projekt (klubbor/bollar)  skapar en tillgänglighet dygnet 
runt att utöva innebandy. 
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• Marknad & Kommunikation:
Vi kommer arbeta vidare med våra konton inom sociala medier samt information på vår hemsida.  
Ordförande/föreningsträffar under säsongen

• Föreningsutveckling:
Det fleråriga samarbete vi haft med RFSISU fortsätter i kombination med centrala projekt initierade av SIBF.  
Finansiellt stöd till projekten går att söka lokalt och centralt, aktuella projektstöd att söka finns på SIBF: hemsida. 
Lokala projekt söka via lokala  RFSISU konsulenter. 

• Distriktslag
Flickor och pojkar födda 2010/2011 spelar SDF-SM i Umeå 2027, vi planerar för ca ca 10 träningar, träningsmatcher 
samt föreläsningar (psykologi, nutrition, akut skadeutbildning). 

• DM
Senior gruppspel 14-15 september, gruppspel för  ungdomar under hösten
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Budget 2026/2027



1. Antal spelade matcher, 1600st + poolspel
2. Utbildade ledare, 100st
3.Utbildade domare, 150st
4.Domarcoaching, 120st
5. Spelarutveckling, 5st föreningar
6. Distriktlagsverksamheten, 150st ungdomar 
deltagande i verksamheten. 

Våra nyckelområden (KPI:er)
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