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Ordforande har ordet..

Ndr jag nu ser tillbaka pa vart forsta ar tillsammans som styrelse fylls jag av bade stolthet och 6dmjukhet. Det har varit ett ar préglat av hart arbete,
gemensamt ansvarstagande och ett stort engagemang fran manga manniskor. Tillsammans har vi lyckats genomféra en foréindring som normalt tar
flera ar att astadkomma pa endast ett ar har vi véiint en ekonomisk situation fran underskott till 6verskott. Det ér en prestation som tillhor oss alla.

Ndr den nuvarande styrelsen och jag fick fortroendet att leda Vistmanlands Innebandyforbund var var uppfattning att vi tog 6ver en verksamhet
med en stabil ekonomi. Efter en noggrann genomgang stod det dock klart att verkligheten sag annorlunda ut. Vi valde tidigt att betrakta situationen
som en mdéjlighet snarare dn ett hinder. Med ett gemensamt mal, ett stort ansvarstagande och en stark évertygelse om forbundets framtid borjade
vi arbeta metodiskt for att aterstéilla den ekonomiska balansen och skapa langsiktiga forutséttningar for utveckling. Resultatet av det arbetet visar
vad som dr moéjligt ndr mdanniskor arbetar tillsammans med en gemensam vision.

Jag vill samtidigt vara tydlig med att detta aldrig hade varit maéjligt utan er, vara foreningar. Den dialog, 6ppenhet och samarbetsvilja som ni har
visat under aret har varit helt avgérande for de framsteg vi har gjort. Ni har inte bara varit mottagare av beslut, utan aktiva medskapare i den
utveckling som vi nu ser. For det vill jag rikta ett varmt och innerligt tack.

Styrelsen har lagt otaliga kvdllar och helger pa att halla verksamheten igang. Mdanga ganger har vi fatt axla uppgifter som normalt ligger pa

kansliet, och allt detta har skett ideellt, vid sidan av vara ordinarie arbeten och vara familjer. Visst har det stundtals varit kréivande, men samtidigt
har det varit oerhort inspirerande att folja den resa vi tillsammans gjort, fran juni 2025 fram till idag.
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En av vara viktigaste ambitioner har varit att forindra arbetssdttet. Vi ville Iimna ett synsadtt dér forbundet ensidigt fattar beslut at foreningarna och
istdllet skapa en kultur ddr vi lyssnar, for dialog och utvecklar verksamheten tillsammans. Var évertygelse har varit att de bdsta besluten fattas ndr de

som berors ocksa far vara delaktiga.

Under aret har vi ocksa mdrkt att manga féreningar ser forbundet som en naturlig samordnare och moderator i gemensamma fragor. Det dr ett
fortroende som vi tar emot med stor respekt och tacksamhet. Samtidigt upplever jag att vi tillsammans har stérkt forstaelsen for en viktig princip:
forbundet finns till for foreningarna, inte tvdrtom. Det dr foreningarnas behov, utveckling och framtid som ska vara utgangspunkten for allt vart arbete.
Den relation vi har byggt upp med manga av er under aret dr nagot jag kommer att béira med mig ldnge. Jag har fatt méta ménniskor med ett enormt
ideellt engagemang, stor kompetens och en genuin vilja att utveckla innebandyn i Védstmanland. Det ger mig hopp och framtidstro.

Om vi har kunnat astadkomma sa mycket med de begrdnsade resurser vi haft under det gangna aret, da dr jag évertygad om att framtiden rymmer
dnnu storre mojligheter. Jag ser fram emot att félja VIBF pa den hdr resan tillsammans med er och att skapa de bésta mojliga forutsdttningarna for

innebandyn i vart distrikt.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till styrelsen, vara medarbetare, alla ideella ledare och inte minst till er féoreningar. Ert engagemang, ert
talamod och ert fortroende har varit grunden for allt vi har lyckats astadkomma.

Ni dr, och kommer alltid att vara, hjdartat i Véstmanlands innebandly.
Stefan Karlsson

Ordférande, Vastmanlands Innebandyférbund
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FOREDRAGNINGSLISTA VASTMANLANDS INNEBANDYFORBUNDS ARSMOTE DEN °e
17 aug, 2026 KL 19.00 (FULLMAKTREGISTRERING FRAN 18:00)
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1. Motets 6ppnande
2. Upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd for motet pa grundval av den rostlangd som Svenska Innebandyforbundets
styrelse har upprattat for Vastmanlands Innebandyférbund.
3. Faststallande av foredragningslista for motet
4. Fraga om motets behoriga utlysande
5. Val av motesordférande
6. Val av motessekreterare
7. Val av tva protokolljusterare att jamte motesordférande justera motets protokoll, samt erforderligt antal rostraknare
8. Behandling av:
a. Verksamhetsberattelse och arsredovisning samt.
b. Revisionsberattelse for det gangna rakenskapsaret
9. Fraga om styrelsens ansvarsfrihet
10. Behandling av forslag till VIBF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan
11. Behandling av forslag (motioner) som getts in i den ordning som anges i 2 kap. 2 § samt av SDF styrelsens forslag.
12. Val av ordférande i SDF, tillika ordférande i SDF-styrelsen for en tid av 1 Ar
13.1 Val av 3 ovriga styrelseledamoter for en tid av 2 ar
13.2 Fyllnadsval ovrig styrelseledamot for en tid av 1 ar
14. Beslut om att pa ett ar utse ett revisionsbolag med uppgift att granska rakenskaper och forvaltning
15. Val av Valberedning
a. Val ordforande for en tid av 1 ar
b. Val av en ledamot for en tid av tva ar
16. Beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till SF-motet, kan delegeras till SDF styrelsen
17. Beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till DF-mo6tet, kan delegeras till SDF styrelse

18. Motets avslutande
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Rostlangd vid Arsmote 2026-08-17

BK Hallsta Ronnby Vasteras IBK Ungdom
BK Koping Sala Silverstaden IBK
BK Koping Ungdom Skiljebo SK

BK Sala Skogsgymnastiken IBS
FK Arboga IBK Skalby IBK

K Raby Vasteras Surahammars IBF
Knappmora AlK Tillberga IK

Kungsor IBK Tillberga IK Ungdom
MIBF Vastmanland Ullvi SK

Malarstaden Vasteras IK Vasteras IBF

Per-Ols IBF Vasteras IBS

Ramnas Sportsallskap Vasteras IBS Ungdom
Rocklunda IBK Vasteras Vasteras Ronnby IBK
Romfartuna Gymnastik O |F

Antal foreningar: 27
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Styrelsens sammansattning under det gangna verksamhetsaret.

Ordforande: Stefan Karlsson Munktorp

Vice Ordforande: Ralf Traskman Sala

Ledamoter: Per-Ake Ferngren VERGEIER
Boa Hawermann Tillberga

Carl-Johan Edberg  Vasteras

Camilla Eriksson ELRENE (20250624 - 20250925)
Moltas Gunnarsson Sala (20250624 - 20251201)
Revisor: Vasteras Revision

Valberedningen: Elmar Gudbrandsson (ordforande)
Lars Svensson
Kimmo Vaisanen
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Kansliorganisation 2025-2026

Vastmanlands Innebandyforbund:
Anstallda/Arvoderade/ldeella:

Kanslipersonal: Michael Rosen (20250501 - 20251101)

Ansvariga: Ralf Traskman Distriktslag, Utveckling
Boa Hawerman Ekonomi
Per-Ake Ferngren Personalfragor
Stefan Karlsson Tavling, Verksamhetsfragor
Thomas Kallin Domaraterbuden

Yotsapong Chaipring Domarjouren (Anstalld av Orebro Lins Innebandyférbund)

Moltas Gunnarsson Domarfragor (20250624 - 20251201)
Carl-Johan Edberg Utbildning (20250624 - 20251201)

Marten Hanold Kursledare Domarutbildning
Fernando Rocabado Kursledare Domarutbildning
Sebastian Jangestig  Kursledare

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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STYRELSENS SAMMANTRADE

Styrelsen har hallit 10 ordinarie protokollforda moten under verksamhetsaret. Vi har dock haft ytterligare moten vid nyrekrytering.
Pa Svenska Innebandyforbundets arsmote juni 2025 representerades distriktet av Carl-Johan Edberg

Vid Ordférandekonferenser SIBF var distriktet representerat av Stefan Karlsson

Vid SIBFs tavlingskongress representerades distriktet av Stefan Karlsson

Vid VIBFs Tavlingskonferens medverkade Patrik Nordvall, Micke Eriksson. Moderator for konferensen var Stefan Karlsson
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STYRELSENS FOKUS

Nar den nuvarande styrelsen tilltradde var var uppfattning att vi dvertog ett forbund med ett ekonomiskt dverskott
pa cirka 300 000 kronor. Efter en genomgang av ekonomin stod det dock klart att verkligheten var den motsatta, vi stod infor ett betydande
underskott.

Trots det var vi overtygade om att Vastmanlands Innebandyforbund kunde aterfa ekonomisk stabilitet. Fyra styrelseledamoter tog pa sig ansvaret,
och efter omkring 1 200 ideella arbetstimmar star vi idag infor ett bokslut med ett 6verskott pa cirka 350 000 kronor.

Utgangslaget var tufft. | augusti 2025 hade forbundet endast cirka 27 000 kronor pa kontot samtidigt som loner skulle betalas. For att sakra
forbundets framtid genomforde vi nodvandiga forandringar pa kansliet, bland annat i arbetsséatt, organisation och bemanning. Besluten var svara
men nodvandiga.

Viinformerade tidigt medlemsforeningarna om att servicen tillfalligt skulle paverkas. Det gensvar vi fick var fantastiskt. Genom talamod, forstaelse
och stod bidrog ni till att vi tillsammans kunde genomfora sasongen pa ett framgangsrikt satt. Idag star forbundet pa en betydligt starkare grund.
Ekonomin ar stabil och vi har kunnat anstalla Niclas Karlsson pa kansliet,

vilket starker servicen till vara medlemsforeningar och ger styrelsen battre maojligheter att fokusera pa strategisk utveckling.

Under aret har vi prioriterat vart distrikt och vara foreningars behov for att bygga en hallbar grund for framtiden. Det ar en inriktning vi
kommer att fortsatta med.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla foreningar, spelare, ledare, funktionarer och ideella krafter som bidragit under aret.

Ett sarskilt tack riktas dven till Orebro Lans innebandyférbund for tdlamod och forstelse under férandringsarbetet.

Tillsammans har vi inte bara vant ett underskott till ett 6verskott, vi har visat vilken styrka som finns i var innebandyrorelse nar vi arbetar mot
samma mal.

Med vanlig halsning
Styrelsen Vastmanlands Innebandyforbund
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Utbildning

Till sasongen introducerades fyra nya utbildningar (4h):
tréna foér att ma bra

Knakontroll
Traningsplanering
Fysisktraning
Lekens betydelse

Trana for att tavia
16-21 +/- &r

Utveckla "spelaren”

Trana for att trdna
. _ ) 12-16 ar
En ny version av malvakten Rod steg 1.

Lira sig tréna
9-12 ar

Nytt for sdsongen ar att aldrig ga samma utbildning tva ganger, behover
man fornya sin tranarlicens kan man ga ovan 4h utbildning.

idrottaren”

For giltig ledarlicens kravs grundutbildning samt stegutbildning pa aktuell
niva.

Utvecklia”

Under sasongen har arbetet med att utbilda distriktets ledare fortsatt. Vi har under aret utbildat ledare bade i Vasteras pa vart kansli, men aven ute hos
foreningarna. VIBF har under aret utbildat domare pa forenings- och distriktsniva.

Vi har under aret arrangerat foljande ledarutbildningar for barn och ungdomsledare. Grundutbildning, Fordjupningsutbildning Steg 1 (Gron, Bla, R6d) sam en
Steg 1 Svart med ett valdogt gott resultat.

Samarbetet med framst Orebro Lans Innebandyférbund har fungerat bra. Vi jobbar for att tinka strategiskt nar det galler utbildningar och utbildningsplatser.
Det samarbetet kommer att fortga aven under 2026/2027.

//Styrelsen

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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Distriktslagsverksamheten

Distriktslagsverksamheten ska i alla perspektiv vara en utbildande och elitforberedande verksamhet. Vi kommer till denna verksamhet med den uppfattning
om att har tavlar vi och en selektering kommer att ske. Vi staller alltid upp med det basta laget. Distriktslaget ar vart landslag.

Sammanfattning av SM i Nykoping: SM spelades i Nykoping i borjan av januari, och vart resultat dar blev val inte riktigt det vi hade hoppats pa.

Vagen fram till SM handlade till stor del om att ta 6ver en verksamhet dar det inte fanns nagra direkta rutiner sedan tidigare. Mycket av tiden har gatt till att
halla hart i pengarna, bade pa grund av avsaknaden av en fardig budget och det allmanna ekonomiska laget. Detta gjorde sjalvklart inte uppladdningen
enklare for lagen. Men trots de tuffa forutsattningarna gjorde bagge lagen sitt absolut basta, och jag tror att alla hade en riktigt rolig och larorik vecka i
Nykoping.

Vara ledarstaber

Ett stort tack till de ledare som fanns pa plats och guidade spelarna genom turneringen:

F16 Ledare: Anders Ljung, Jamie Fast, Kajsa Pettersson, Ola Johnsson och Pelle Person.

P16 Ledare:  Sebastian Axelsson, Stefan Ekstrom, Bass Chaipring Phraiwan och Moltas Gunnarsson.

Att genomfora en sadan har satsning kraver mer an bara det som sker pa planen.Vi vill rikta ett stort och
varmt tack till.

Spelarna: For ert enorma engagemang, ert harda arbete och for att ni representerade lanet med fin
laganda och kampaglod hela veckan. Ni har visat att vi har en ljus framtid att bygga vidare pa.

Foraldrarna: For ert ovarderliga stod bade pa hemmaplan och fran laktaren.
Er stottning och er energi betyder allt for att fa ihop logistiken och skapa trygghet runt lagen.

Sponsorerna: For att ni tror pa var ungdomsverksamhet och bidrar till att géra dessa upplevelser
mojliga for vara unga idrottare. Er support ar direkt avgorande, sarskilt under ekonomiskt utmanande tider.

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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Distriktslagsverksamheten

Med dessa erfarenheter i ryggen, och med de nya rutiner vi nu bygger upp,
blickar vi framat mot kommande utmaningar med stor tillforsikt!

Ha det
Ralf Traskman
Vastmanlands Innebandyforbund

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY



Domarkommittéens verksamhetsberattelse
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Domartillsattning har administrerats av Orebro i bada distrikten och Vastmanland har en representant i domarkommittén. Vi kommer aven
kommande ar att skicka en representant fran Vastmanland som sitter med i domarkommittén.

Totalt har domarcoacherna medverkat pa ca 50st matcher i Vastmanland. Vart syfte med att coacha domare ar att fa domare att halla pa langre

med sitt domarskap och samtidigt kanna att de har stottning.

Arbetet med foreningsdomaransvariga fortsatter och vi har fatt till oss att de ansvariga borjar samverka mer och mer gallande att lata domare
komma till andra stader. | Vasteras fungera detta samspel jattebra dar domare fran andra foreningar hjalper de foreningar utan foreningsdomare.

Den digitala domarprocessen med tillsattning och betalning ar fullt ut implementerad (forbundsniva). Vi hoppas att alla borjar anvanda IBIS till att
tillsatta och betala sina domare sa vi slipper swish eller i vissa fall kontantbetalningen. Pa distriktsniva ar det ca 90% som nyttjar IBIS.

Placering - steg for steg

Steg 1 Steg 2

alla spelare mellan JObPa iod grundlaggande
: offensiv planhalva
sig planindelning
J - 16pning
diagonal forlangd mallinje
planindelning triangeln
byta sida

- o1

forst till mallinjen vem markerar fasta situationer
frislaget?

Vastmanlands

rorelse med spelet

riskeliminering

Steg 3

fungerande
planindelning

fysiskt forberedd

tempovaxla i
I6pningar

taktisk placering

smart placering

Det goda samtalet

Intresse
Engagemang
Respekt
Forstaelse
Inlevelse

Det
goda
samtalet

Forstaelse

& ANDLET/
: THE REFEREE

Engagemang
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Tavlingskommittens verksamhetsberattelse

Under verksamhetsaret spelades totalt 3 493 seriematcher i distriktet. Utover dessa genomfordes aven ett stort antal poolspel. Jamfort med tidigare ar
innebar detta en 6kning med cirka 1 000 matcher, vilket tydligt visar pa den vaxande verksamheten.

Under aret administrerade Tavlingskommittén omkring 600 matchflyttar. Vi har gjort vart yttersta for att hantera dessa pa ett sa smidigt och rattvist satt som
moijligt. Samtidigt innebar det en mycket stor administrativ belastning for forbundet. Mot den bakgrunden kommer vi infor kommande sasonger att se dver
rutinerna och regelverket kring matchflyttar for att skapa en mer hallbar hantering.

Tavlingskommittén har dven varit delaktig i lottningen av seriespelet i bade Vistmanland och Orebro I3n. Under aret har vi dessutom arrangerat bade
Poolspelsfesten och Distriktsmasterskapen (DM) i nara samarbete med vara foreningar. Ett stort tack riktas till alla foreningar, funktionarer och ideella krafter
som bidragit och gjort arets tavlingsverksamhet maijlig.
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Tavlingskommittén har ansvarat for administrationen av tavlingsfragor i bade
Vastmanland och Orebro ldn. Under aret har kommittén genomfért 14 sammantraden och a
fattat over 55 unika beslut i olika tavlingsarenden. Tavlingskommittén, som administreras av L
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 Micke Eriksson
 Patrik Nordvall
 Henrik Axling

e Stefan Karlsson
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Nar vi aterigen tog plats i Tavlingskommittén blev det tydligt att vara
foreningar upplevde att svarstiderna inte alltid motsvarade deras
forvantningar. Darfor har vi medvetet arbetat for att oka
tillgangligheten genom fler moten och en tatare dialog med
foreningarna.

Var ambition har varit att ateruppbygga och starka fortroendet for
Tavlingskommitténs arbete. Det har varit en utmaning, men vi
hoppas att vi tillsammans med foreningarna kan fortsatta utveckla
samarbetet och skapa annu battre forutsattningar for
tavlingsverksamheten i bdde Vastmanland och Orebro lan.

Vastmanlands

e Vastmanlands

¢ Innebandyférbund

TAVLINGSKONFERENSEN 2026
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VALKOMMEN

Under aret arrangerades aven en Tavlingskonferens med ett
stort deltagande fran vara foreningar. Vid konferensen
presenterades totalt atta forslag, sex fran Tavlingskommittén
och tva fran foreningarna.

Konferensen beslutade att bifalla sex av forslagen, vilka nu
kommer att ligga till grund for flera forbattringar i var
gemensamma tavlingsverksamhet. Vi ar overtygade om att
dessa forandringar kommer att skapa battre forutsattningar for
bade foreningarna och forbundets fortsatta arbete.

Tack och bock for en godkand tavlingsverksamhet.

SVENSK INNEBANDY



Forening

Evinnor

Totalt

Man Evinnor

Betalda Betalda

Totalt ::. (] vaStmGnldndS
Betalds *’ee Innebandyférbund

Visteras IBS Unedom

IBE Koping

Fionnbv Visteras IBEK Ungdom
IFE. Arboga IBE

Per-0Ols IBF

durahammars IBF

IBE 3ala

IBE Hallsta
thogsrymnastilcens IBS
Sloiljebo SE

Kungsors IBE

Tillberga IK Unzdom

Ml 3K

Slcdlbey IBE

Enippmora ATE

dala Silverstaden IBE

IE. Ratey Visteras
Milarstaden Visteras IF
Tillberza IEK

Rammnis 58

Rocklunda IBE Visteras
Visteras Ronnby IBK
Visteras IBF

Visteras IBS

MWIBF Vistmanland
Fomfartena Gymnastilc O IF
IBEK Koping Unsdomsforening
Ransta IK

Arosstadens I3

Barlkars SK

FC Evropa Juniors

IFK Arboga IBE Ungdom
Ronnby Visteras Utveckling IBE
3RF Tellus IF

1446
170
203
142

o o o £ O O L3 L3 = 3

498
306
361
370
312

145
170
203
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Foreningar & licenser

Vi har totalt 34st foreningar registrerade i distriktet, 28st foreningar
har licensierade spelare aktiva under sasongen.

Totalt 4 110st betalda licensierade spelare i distriktet, flickor/kvinnor
star for 36,28 % av de aktiva spelarna. Licenserna har under aret
okat med 8% under sasongen.

Storsta okningen av licenser ar flickor samt pojkar pa gron niva mot
foregaende ar

Licenstyp Kon 2025-04-01 2026-04-01 Forandring
Grén Licens 0-9 ar flan Fa0 216 al4]
Grin Licens 0-9 ar Kvinna 361 519 158
Bla Licens 10-12 ar Man 623 683 60
Bla Licens 10-12 ar Kvinna 341 380

Réd Licens 13-15 ar han 3536 361

Réd Licens 13-15 ar Kvinna 256 234

svart/Lila licens Man 680 706

Svart/Lila licens Kvinna 357 206

hMotionslicens han 31 28

hMotionslicens Kvinna 24 23

Guldlicens han 0 1

Guldlicens Kvinna 28

Para 5ta han 24

Para 5t3 Kvinna 10

Para Rullstol Kvinna 1

Totalt

Vastmanlands
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SAMSYN VASTMANLAND

Under 2025/2026 har Vastmanlands Innebandyforbund traffat RF-SISU bade utifran att fortsatta arbetet kring Samsyn Vastmanland.
Det vi trodde under 2024/2025 har vi fatt andra pa och backat bandet till att SAMSYN ska galla 12 ar

Tanken &r att dubbelidrottande ska vara naturligt och att ingen ska tvingas valja idrott i tidig &lder. Overenskommelsen galler barn t.o.m.
12 ars alder och idrotterna fotboll, handboll, ishockey, innebandy och bandy.

Genom "Samsyn Vastmanland” finns aven en naturlig motesplats for att diskutera barn-och ungdomsidrott i lanet.

Bandyforbundet Distrikt Mellansverige, Vastmanlands Ishockey-, Vastmanlands Fotbolls-, Mellansvenska Handbolls-och Vastmanlands
Innebandyforbund kommer under hosten att fortsatta dialogen kring Samsyn Vastmanland

Tanken ar att ”Samsyn Vastmanland” pa sikt ska folja med dven hogre upp i aldrarna och stracka sig dver annu fler idrotter

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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Verksamhetsinriktning
Verksamhetsplan
2026 - 2027

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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VERKSAMHETSINRIKTNING FOR VASTMANLANDS INNEBANDYFORBUND

Verksamhetsidé
Genom kvalitetssakrad utveckling och tillvaxt, effektivare organisation och attraktivare arrangemang vill vi starka varumarket innebandy.

Vision
Vi ska utveckla och inspirera till en spannande och fartfylld idrottsupplevelse for alla. Vi ska bli fler utovare.

Vi ska strava efter att ha en bra dialog med ALLA vara foreningar. Alla foreningar ar varda lika mycket oavsett storlek eller antalet
medlemmar.

Var uppgift
Vi ska gora det enkelt att leka och spela innebandy. Vi ska vara behjalpliga till ALLA vara foreningar.

Karnvarde

Utvecklande och utmanande
Alla ar valkomna

Innebandy ar roligt

En bra innebandymiljo enligt SIU bade inom utbildning och tavling

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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STRATEGISKA HUVUDUTMANINGAR

Nyrekrytering

Attraktivare arrangemang
Utveckling med kvalitet
Tillvaxt med kvalitet

Starka varumarket innebandy
Effektiv organisation

OVERGRIPANDE

Innebandyns organisation, precis som manga andra idrotter, bygger pa ett nationellt forbund (SIBF), samt alla distriktsforbund
och ett antal medlemsforeningar. Svenska Innebandyforbundet satter den overgripande inriktningen som har
for avsikt att genomsyra samtliga organisationer.

Vastmanlands Innebandyforbunds verksamhetsplan bygger i grunden pa Svenska Innebandyforbundets mal- och strategiarbete.

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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STYRELSEN

Malsattningar

VIBF:s organisation skall besta av personer som har nodvandig kompetens inom sitt ansvarsomrade. Bade ideellt arbetande och anstalld personal
ska uppleva arbetet inom VIBF som utvecklande och stimulerande.

Vastmanlands IBF ska tillsammans med Orebro Lans IBF héja domar- & tavlingskvalitén.

Vastmanlands IBF skall bedriva ett bra utvecklingsprogram for talanger, ledare och fortroendevalda.

Vastmanlands IBF ska tillsammans med vara foreningar 6ka antalet dam och flicklag i seriespel.

Vastmanlands IBF skall jobba aktivt for att alla kommuner skall ha minst en innebandyforening.

Vastmanlands IBF:s ska jobba mer med nyrekrytering inom hela innebandyfamiljen dvs bade inom bredd och elit. Vi ska dga var idrott pa alla plan.

Vastmanlands IBF skall hjalpa foreningar att paverka kommuner att anpassa idrottshallar for innebandy vid nyproduktion och aven i befintlig
anlaggning.

Vastmanlands IBF skall ha flera lag i forbundsserierna. Bredd skapar topp, topp skapar bredd

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.



e Vastmanlands

ye Innebandyforbund

Verksamhet enligt stadgar
Verkstalla Vastmanlands IBF:s distriktsmotes beslut. Vara val underrattad om verksamheten i anslutna foreningar och overvaka den

idrottsliga/ekonomiska ordningen i dessa. Vara ansvarig for innebandyidrotten enligt gallande stadgar och bestammelser, verka for
Innebandyidrottens utveckling samt ovrigt tillvarata dess intressen.

Arrangera Slutspelstavlingar med SM status och distriktstavlingar enligt RF:s och SIBF:s bestammelser.
Verka for att innebandyklubbarna med barn och ungdomsverksamhet i Vastmanlands tar fram en utbildningsplan.

Bereda arenden, som skall forelaggas Vastmanlands IBF:s distriktsmote. Fora protokoll och nodvandiga bocker med mera, samt skota
lopande arenden i ovrigt.

Forelagga distriktsmotet forslag till Vastmanlands IBF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan.
Avge stadgeenliga rapporter samt bista Riksidrottsstyrelse, Riksidrottsnamnden, SIBF:s forbundsstyrelse och Vastmanlands IBF:s

forbundsstyrelse med upplysningar och yttranden. Utova provningsratt i arenden, om vilka stadgas.

Bestamma om organisationen av, och tjanster vid, Vastmanlands IBF:s kansli samt i forekommande fall anstalla Vastmanlands IBF:s
arbetstagare.

Bista alla vara foreningar med en foreningsstruktur dvs hjalpa alla foreningar att bygga en stark organisation med en bra styrelse och
arbetsgrupper. Ge ratt forutsattningar till vart kansli.

Vastmanlands SVENSK INNEBANDY.
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uppdrag och fungerar som ett verktyg for att fordela resurser i linje med vir strategiska
VASTMANLANDS INNEBANDYFORBUND mil och prioriterade omriden.

Budget 2026-2027

Serieavgifter 1207500 Personal kostnader 967 000 Lon, arvoden, arbetsgivar avg
Kansliavgift 187 500 Kanslikostnad 180 000 Hyra, stad, telefoni, skrivare

Hyresintakter 48 000 Resor, moten med SIBF 47 000 Personal, styrelse, kommitté

Bidrag SIBF 80 545 Bokforing & Revision 30 000 Revision, Lonehantering

Bidrag RFSISU 20 000 Domarcoach J2000

Distriktslaget 308 000 Distriktslag 369 000 SDFSM

Utbildningar oo 000 Utbildning 127 000 Arvode, Logi. Lokal

I 115 000 Festen, DM, Landslag

Ovriga kostnader 120 000 Daglig drift ev projekt

Total Intakt 2 236 545 Total kostnad 2 060 000

Resultat 2026/2027 176 545



TACK !
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