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Checklista for Certifierad Forening Dalarna

Steg 1
Foreningsidé: Ja Nej Delvis
- Foreningen har uppdaterade och relevanta stadgar L]0 ]
- Forenin 3T 1 i idé. vi
ro ViSiig)zn har en plan for implementering av verksamhetsidé, vardegrund ] 01 O]
- Foreningen har en handlingsplan och det sker ett aktivt arbete kring L1 L]

uppvisande av utdrag ur belastningsregistret for de personer i féreningen som
mdter barn och ungdomar i verksamheten

Organisation: Ja  Nej Delvis

- Foreningen genomfor d&rsméten och har ordning pé arsméteshandlingar

- Foreningen har en valberedning

- Foreningen har en komplett styrelse med viktiga roller som ordforande,

revisor, kassdr etc. utifran foreningens stadgar

- Foreningen har en foreningsadministrator (FA)

- Foreningen har en kontaktperson for dvergéngar!

- Foreningen har uppdaterade och relevanta kontaktuppgifter i IBIS

- Foreningen s6ker LOK-st6d och kommunens bidrag samt har ordning pa
rutinerna kring det. I BN

- Foreningens styrelse och valberedning har genomfort en grundldggande 10 [
utbildning tillsammans med RF-SISU

O oooob
no0ogu
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Verksamhet/Foreningsutveckling: Ja Nej Delvis
- Foreningen har regelbunden kontakt med RF-SISU och rapporterar L0 ]
folkbildningsverksamhet.
- Foreningen bjuder in till en fordldrautbildning for féreningens L]0 ]
vérdnadshavare (ex. Fordldrakoll).
- Foreningens styrelse har genomfort minst tva lektioner (av 6 totalt) L [
i Fifty/Fifty
- Foreningens styrelse har paborjat Var Forening Vill och genomfort C1 0] [
styrelsekollen
Kommunikation: Ja Nej Delvis
- Foreningen finns representerat p4 Dalarna Innebandyforbunds &rsméte 100 O

Certifierad Forening steg 1 kvalificerar foreningen for att:

- Tadel av Spelarutveckling i foreningen med hjdilp av instruktérer fran Dalarnas IBF
kostnadsfritt’

- Tadel av en extra utbildningssubvention fran Dalarnas IBF pd 5 000kr.

- Foreningen fdar en roll-up att stilla ut vid matcher och sammandrag samt marknadsfors pd
hemsida och sociala medier kring arbete med Certifierad forening
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Steg 2
Foreningsidé: Ja Nej Delvis
- Foreningen har en 6verldmningsplan till nya styrelse- och I NN
organisationsledare.
- Foreningen har en uppdaterad plan och strategi for hur man startar L0 L
nya barngrupper.
- Det finns en struktur for hur féreningen arbetar med att rekrytera nya C10] [
ledare och hjdlpa sina befintliga ledare, oavsett typ av ledarroll.
- Foreningen har en uppdaterad plan for hur funktionidrsuppdrag och L] ][]
ideella ataganden ska genomforas av féreningens medlemmar.
- Foreningen har en uppdaterad utbildningsplan for ledare, domare L [
och organisationsledare.
Organisation: Ja Nej Delvis
- Foreningens styrelse arbetar aktivt med identifierade verksamhetsomraden L [
utifran féreningens styrdokument och arsméteshandlingar.
- Det finns en person med rollen Uthildningsansvarig i foreningen'. L] O

- Foreningen erbjuder verksambhet i spelformen 3 mot 3.

IO O

Verksamhet/Foreningsutveckling: Ja Nej Delvis

- Foreningen har en aktiv implementering av virdegrunden, med méten L [
och triffar inom foreningen utifrén plan fér implementering i steg 1.
- Foreningens styrelse har genomfort minst fyra steg (av 6 totalt) i Fifty/Fifty. 1] O
- Foreningen har bjudit in alla ledare och foréldrar i organisationen till en
foreldsning kopplat till NPF tillsammans med RF-SISU. IR .
- Foreningens styrelse har fortsatt med Var Forening Vill och genomfort

foreningskollen. 1 [

Kommunikation: Ja  Nej Delvis

- Foreningen har en uppdaterad trygghetspolicy.

- Foreningen har en uppdaterad krisplan.

- Foreningen har en uppdaterad kommunikationspolicy.
- Foreningen har en uppdaterad jamstélldhetspolicy

oot
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Certifierad Forening steg 2 kvalificerar foreningen for att:

Ta del av mdlvaktstrining i foreningen med instruktorer frdin Dalarnas IBF kostnadsfritt’
- Tadel av en extra utbildningssubvention fran Dalarnas IBF pd 5 000kr.
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Steg 3
Foreningsidé: Ja Nej Delvis

- Foreningen har minst en tillsatt kommitté/arbetsgrupp med uppdrag
under styrelsen.

- Foreningen har en egen spelarutvecklingsplan och réd trad utifran
SIU och SIBFs dokument rorande spelarutveckling (kan paborjas med
hjalp av DIBF pa steg 2).

- Foreningen har en uppdaterad strategi for att behalla spelare, ledare och
medlemmar i féreningen.

Organisation:

- Det finns en person med rollen Spelarutvecklingsansvarig' i foreningen.

- Foreningen har en strategi for skolsamverkan i sitt direkta ndromrade.

- Foreningen ska stréiva efter att styrelse och valberedning har en
konsfordelning pa minst 60/40.

- Foreningen har en framtagen plan for hur man soker bidrag fran savil
SIBF, RF-SISU och externa organisationer som Allmdnna arvsfonden.

Verksamhet/Foreningsutveckling:

- Foreningens styrelse har genomfort hela utbildningen (6 steg) 1 Fifty/Fifty,
samt paborjat insatserna 1 handlingsplanen.
- Foreningen har en framtagen strategi for individuella samtal for spelare pa
rod niva och hogre.
- Foreningen har en framtagen plan for spelare i Parainnebandy.

Kommunikation (policydokument):

- Foreningen har en egen framtagen virvnings- och dvergangspolicy
- Foreningen har en framtagen policy kring sociala medier

- Foreningen har en uppdaterad antidopningspolicy

- Foreningen har en uppdaterad marknadspolicy

Certifierad Forening steg 3 kvalificerar foreningen for att:

- Genomfort alla relevanta steg kopplat till Svensk Innebandys foreningsutveckling.
- Tadel av en extra utbildningssubvention frdn Dalarnas IBF pd 5 000kr.
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Forklaring av begrepp, roller och syfte.

I Att ha olika roller och ansvarsomraden i en forening &r viktigt for att sprida kunskap och
dela pa ansvar. Det dr dock mojligt att en och samma person kan inneha flera olika roller.

2 Arbetet med Spelarutvecklingsplan innebir teoretisk forankring i foreningens virdegrund
som sedan kan appliceras praktiskt pa gron, bl och rod niva. Spelarutvecklingsplan dr inte
detsamma som inspirationstraning for ledare.

3 Malvaktstrining innebdr trining vid ett tillfille under sisongen for klubbens malvakter pa
bla och rod niva.

Beskrivning av arbetet

Arbetet med Certifierad Forening i Dalarna handlar om att erbjuda bésta mdgjliga
foreningsutveckling for innebandyfOreningarna i lédnet. Vi genomfor arbetet tillsammans,
Dalarnas IBF och RF-SISU Dalarna for na bredare, mer effektivt och med vassare kompetens
inom foreningsutveckling. Idrottskonsulenterna fran RF-SISU arbetar med de
idrottsdvergripande, mer organisatoriska frdgorna och Dalarnas IBF med de mer
innebandyspecifika frdgorna. Formuleringarna i dokumentet &r tolkningsbara utefter vilken
forening man 4dr, ta kontakt med din konsulent for frdgor. Alla policydokument,
verksamhetsplaner etc. som arbetas fram ska finnas tydligt publicerad pa foreningens hemsida
sd att alla medlemmar kan ta del av den.

Syftet dr att pa sikt utveckla innebandyforeningarna i Dalarna till att vara starkare, mer hallbara
och bittre, bade organisatoriskt och innebandymassigt. Inom ramen for Certifierad Forening
ryms bade RF-SISU:s uppdrag med folkbildning och Svensk Innebandys langsiktiga mél och
vision. Tillsammans med varje forenings unika behov, mal och verklighet ska vi erbjuda
foreningsutveckling pa bista mojliga sétt for varje forening. Certifierad Forening ar ett
arbetsdokument som kommer revideras vid behov och storre fordndringar for att vi, tillsammans
med er, alltid ska vara 1 framkant nir det kommer till féreningsutveckling. For att komma igang
med arbetet, kontakta edvard.wiberg(@innebandy.se och ta del av dokumentet Rutiner for

Certifierad Forening pa hemsidan.



