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BAKGRUND - VARFOR NY "SIU™?

Uppdatering av kunskapslaget

En utvecklingsmodell som spanner over innebandyns breda

verksamhet och som bidrar till en okad samsyn

En utvecklingsmodell som blir ett annu mer anvandbart och viktigt

stod ute | verksamheten



EFTER DET INLEDANDE UTVECKLINGSARBETET

UTGANGSPUNKTER

Anvandbar pa olika satt

Mer omfattande och

gediget material "Larobok”

"Uppslagsverk” / fa tips
Stod vid stallningstagande

Anvandas internt i foreningen
| olika sammanhang

Okad samstammighet

med utbildningarna rekommendationer for

tranare pa alla stadier

J




MATERIAL ATTNYTTJA FOR SIU

v' Fullstandig webb-version pa innebandy.se under "Utveckling”

v' En fullstandig version i PDF-format (pa gang)

v Utbildningsmaterial + deltagarmaterial for GU barn/ungdom och GU junior/senior
v Utvecklingsmaterial kring "Den goda innebandymiljon” for féreningar (finns aven i GU for org.ledare)

v SIU i praktiken — hur tillvaratar vi de fyra nyckelomradena i var férening pa basta satt (oa gang)




SVENSK INNEBANDYS UTVECKLINGSMODELL

HALSA OCH RORELSE HELA LIVET

BREDD OCH MOTION

TRANA FOR ATT TAVLA

TRANA FOR ATT TRANA
[ARA SIG ATT TRANA

RORELSEGLADJE

HALSA OCH RORELSE HELA LIVET




SVENSK INNEBANDYS UTVECKLINGSMODELL

Modellen vill visa pa:

* |nnebandyns rika bredd och stora madjligheter oavsett
alder, ambition och férutsattningar.

 En indelning i olika nivaer som har koppling till aldrar,
men framfor allt till utvecklings- och ambitionsniva.

e Olika nivaer i form av pusselbitar som visar att man kan
rora sig mellan olika nivaer beroende pa intresse och

férutsattningar.

« Att man kan bdrja med och komma tillbaka till
innebandyn i olika skeden av livet.

« Att féreningar kan avgéra pa vilka nivaer som man vill
bedriva sin innebandy:.

HALSA OCH RORELSE HELA LIVET

BREDD OCH MOTION

TRANA FOR ATT TAVLA

TRANA FOR ATT TRANA

LARA SIG ATT TRANA
RORELSEGLADJE

HALSA OCH RORELSE HELA LIVET




INNEHALL | SVENSK INNEBANDYS
UIVEGKLINGSMODELL

DEN GODA INNEBANDYMILJGN 4= VADochhur

|
FYRA NYCKELOMRADEN

LEDARSKAP
SPELET INNEBANDYFYS IDROTTSPSYKOLOGI 2 LARANDE
| |
|

For tranare och ledare
vad och HUR?




HUVUDVERSIONEN = WEBBVERSION

SIU-modellens olika nivaer 9 Den goda innebandymiljon

9 Innebandyfys

Idrottspsykologi 9 Ledarskap och larande

Lank till sidan!

https:// www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu
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PERIOD 1
DEN GODA INNEBANDYMILJON (FORENINGSMILJON)




DEN GODA INNEBANDYMILJON - FORENINGEN

Den goda inne

ramar in Svens

oandymiljon, vanligtvis foreningen,

K Innebandys Utvecklingsmodell och

visar pa VAD som bor finnas pa plats i en valfungerande

foreningsmiljo.

Det galler att erbjuda en god helhet som framjar

ldrande, valmaende och utveckling.




—
.. VAD HANDLAR DEN GODA INNEBANDYMILJON OM:

KAMRATER KLUBBAR/
MILIOER

Det handlar om den miljo (foreningen) dar de
aktiva finns och som paverkar dem pa olika satt.
Miljon inkluderar delar som finns pa olika nivaer,
olika "langt ifran” de aktiva.

Fokus i SIU ar de tva innersta nivaerna som ar mer
tydligt paverkbara for foreningen (nivaerna
INNnanfor den roda cirkeln).
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VAD KANNETECKNAR DEN GODA INNEBANDYMILJON
- NNEHALLER TREHUVUDTEMAN

Organisation, struktur Sociala faktorer Tranares idrott.sliga
och materiella resurser och pedagogiska
kompetens



HUVUDIEMAI
- ORGANISATION, STRUKTUR OCH MATERIELLA RESURSER

Organisation, struktur
och materiella resurser
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VIKTIGA DELAR | TEMAT
ORGANISATION, STRUKTUR OCH MATERIELLA RESURSER

Organisation och kultur

En vardegrund som synliggor foreningens varderingar och som
ar levandegjord, vilka i sin tur formar hur foreningen fungerar

och handlar i olika sammanhang.

En val organiserad verksamhet som ar tydlig att uppfatta. Med
en Kring hur innebandyverksamheten ar indelad och

hur den genomfors ("struktur skapar kultur”).

Langsiktighet kring saval de aktivas utveckling som foreningens
mal och utveckling. Vikten av att halla fast vid det man tror pa -
att vara uthallig ("positiv troghet”).

Tydliga informationsvagar for foreningens olika malgrupper.

P .

KAMRATER KLUBBAR/
MILIOER
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KRING ALLA DELAR | GODA UTVECKLINGSMILJOER FINNS MOJLIGHET TILL TEMPERATURMATNINGAR
FORENINGENS ORGANISATION

| vilken grad bedomer ni att er forening har en tydlig och bra organisation
som ar enkel att forsta for de som beroérs?

(I MYCKET LITEN GRAD) (I MYCKET HOG GRAD)

| ANGSIKTIGHET NAR DET GALLER AKTIVAS UTVECKLING

| vilken grad beddmer ni att er férening kannetecknas av langsiktigt arbete
nar det galler de aktivas utveckling?

(I MYCKET LITEN GRAD) (I MYCKET HOG GRAD)




 EXEMPEL PR FRXGOR FOR REFLEKTION KRING
FORENINGENS IDE OCH ORGANISATION

v’ Har foreningen en ledstjarna/devis/idé som uttrycker vad foreningen sarskilt star for och som praglar verksamheten?
Utgor den ett stod i foreningen? Utvecklingsbar? Om inte — nagot som skulle vara bra att ha?

v Hur ar foreningen organiserad | stort — exempelvis nar det galler sektioner, styrelse, kommittéer, ansvarsroller
(anstallda, arvoderade, ideella)? Styrkor? Svagheter?

v’ Hur ar sjalva innebandyverksamheten organiserad? Lag, aldersgrupper, flickor/pojkar etc. Finns det plats for aktiva
mMed olika ambition och férutsattningar? Gar det att borja senare? Styrkor? Svagheter?

v Ar sdval foreningens organisation i stort som organiseringen i lag, aldrar etc. tydlig och 1att att uppfatta — dels for de
som ar direkt involverade, typ aktiva och tranare, dels for andra, exempelvis foraldrar och utomstaende?

v' Vilka personer ar sarskilt viktiga for att den samlade innebandyverksamheten ska fungera pa ett bra satt? Hur stddjs
dessa "mer 6vergripande” ledare/tranare?

v Vilka utvecklingsomraden blir tydliga och viktiga att arbeta vidare med?



EXEMPEL PR FRIGOR FOR REFLEKTION KRING
| ANGSIKTIGHET NAR DET GALLER AKTIVAS UTVECKLING

v Beddmer du att det ar langsiktig utveckling for de aktiva som galler i din forening? Eller praglas
verksamheten mer av kortsiktiga resultat? Tydliga exempel pa det ena eller andra?

v Upplever du att er innebandyverksamhet (traning och spel i foreningens olika lag) har en tydlig ?

v Finns det en tydlig samsyn i foreningens olika lag (hos tranarna) — eventuellt med tillhérande mal pa olika
nivaer — kring den langsiktiga utvecklingen for de aktiva?

v Upplever du att ni ar bra pa att ha en "positiv troghet” i er innebandyverksamhet, dvs. halla fast vid det ni
tror pa och inte andra er sa fort som det dyker upp nagot nytt?

v Vilka utvecklingsomraden blir tydliga och viktiga att arbeta vidare med?



VIKTIGA DELAR | TEMAT
ORGANISATION, STRUKTUR OCH MATERIELLA RESURSER

Materiella resurser

P .

KAMRATER KLUBBAR/
MILIOER

Det ar av varde med andamalsenliga lokaler och bra utrustning -
pade for innebandyverksamheten och for kompletterande traning.

Men det finns ocksa andra viktiga delar:

A. En god tillganglighet till traningsmiljon. Det kan handla om
narhet — att det finns Mojligheter att utdva innebandy, aven
spontant, i nara koppling till de aktivas vardag. Aven koppling till
flexibilitet — det finns goda forutsattningar att lira innebandy nar

man har mojlighet.

B. God kompetens hos tranare att anvanda de materiella
resurserna pa ratt satt — (1) balansera traningen i forhallande till

ex. underlag och utrustning + (2) formaga att tillvarata ytor,
utrustning m.m. for effektiv och stimulerande traning.
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EXEMPEL PR FRIGOR FOR REFLEKTION KRING
LOKALER, UTRUSTNING OCR TILLGANGLIGHET

v’ Hur fungerar era lokaler for innebandyverksamheten — bade for sjalva innebandyspelet och for
kompletterande traning (ex. skottraning, spontanspel, gym)?

v’ Har de aktiva god tillganglighet till lokalerna? Det kan handla om saval narhet till traningsmaojligheter
som tillgang till flexibla och spontana traningstider.

v Har tranarna i allmanhet god férmaga att tillvarata lokaler och utrustning pa ett bra satt? Det kan galla
oedagogisk formaga — att nyttja befintliga lokaler sa att det blir aktiv, inspirerande och utvecklande
traning. Det kan ocksa handla om att anvanda lokaler och utrustning sa att skaderisken minimeras.

v Vilka utvecklingsomraden blir tydliga och viktiga att arbeta vidare med?



HUVUDIEMAI
- SUCIALA FAKTORER

Sociala faktorer




VIKTIGA DELAR | TEMAT
SOGIALA FAKTORER

Helheten for de aktiva

"Det ar en kille som spelar innebandy, inte en innebandyspelare”.

Vardefullt att foreningens verksamhet, bl.a. for de aktivas hallbarhet,
ar utformad utifran ett helhetsperspektiv — dvs. att den bedrivs |
balans med eventuellt andra idrotter, skola, familj och kompisar.

Det ar av vikt, sarskilt for de aktiva som lagger mycket tid pa sin
iInnebandy, att det finns ett "skyddsnat” nar allt inte gar som det ar
tankt. Det kan handla om saval fysiska som sociala och mentala delar.
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EXEMPEL PX FRRGOR FOR REFLEKTION KRING
HELHETEN FOR DE AKTIVA

v Gors det medvetna insatser i foreningen for att fa ihop helheten for de aktiva med exempelvis andra
idrotter, skola, kamrater och familj? | sa fall — vilka insatser?

v Finns det uttalade riktlinjer

for hur traning och matcher i er innebandyverksamhet ska hanteras gentemot

om man ar aktivi andra idrotter? Om det finns — ar det kopplat till vilken niva man spelar pa, alternativt

vilken alder man har?

v Har ni samverkan med fora
satt, och ar det eventuellt k

v Verkar ni for ett skyddsnat
om stod fran tranare, forald

|[drarna for att bidra till en god helhet for de aktiva? Om sa ar fallet — pa vilka
opplat till de aktivas nivaer eller aldrar?

fOr de aktiva nar allt inte gar som det ar tankt? Det kan i ett forsta skede handla
rar och kamrater, men ocksa senare om kompetens kring exempelvis

medicinsk hjalp, mental su

oport och kostradgivning.

v Vilka utvecklingsomraden blir tydliga och viktiga att arbeta vidare med?
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VIKTIGA DELAR | TEMAT
SOGIALA FAKTORER

Gruppen/lagets betydelse

Att traningsmiljoerna (lagen) praglas av goda sociala, stodjande
och motiverande miljoer (gott kamratskap, stottande ledarskap).

Mojlighet till lamplig sparring — det ges tillfalle till utmanande och
utvecklande traning (i synnerhet tor aldre aktiva).

Oppenhet och utbyte mellan lagen och dess aktiva — det bor vara
en gemensam forening, inte "manga sma foreningar i foreningen”.

En del i 6ppenheten handlar om betydelsen av goda forebilder —
att det finns positiv samverkan mellan etablerade och yngre aktiva.
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EXEMPEL PR FRAGOR FOR REFLEKTION KRING
GRUPPEN/LAGETS BETYDELSE + GODA FOREBILDER

v Upplever du att foreningen i allmanhet utgors av lag/traningsgrupper dar det rader gott kamratskap och
ett motiverande klimat? Exempel?

v’ Uppfattar du att det finns en god gemenskap i hela foreningen, till skillnad fran att foreningen praglas av
"manga sma foreningar i foreningen”? Goda exempel pa insatser som forenar foreningen?

v Om man ser till lagen med de aldre ungdomarna — bedomer du att det finns goda mojligheter till
utmanande och utvecklande traning (en positiv konkurrens)? Det kan bl.a. handla om att tranarna har
god formaga att individ- och nivaanpassa delar av traningen.

v Upplever du att aktiva i foreningen har mojlighet se, mdta och inspireras av goda forebilder | foreningen?
Exempel?

v Vilka utvecklingsomraden blir tydliga och viktiga att arbeta vidare med?
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| HUVUDTEMAT
- TRANARES IDROTTSLIGA OGH PEDAGOGISKA KOMPETENS

Tranares idrottsliga
och pedagogiska
kompetens




GENERELLA DELAR KRING
TRANARNAS IDROTTSLIGA OCH PEDAGOGISKA KOMPETENS
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| VIKTIGA DELAR
TRANARES IDROTTSLIGA OCH PEDAGOGISKA KOMPETENS

Den idrottsliga kompetensen

Att det | tranargruppen finns god kannedom om lampligt
traningsinnehall — bade for innebandyspelet och fysisk utveckling.

Att det i tranargruppen finns gedigen kunskap kring metoder
(lampliga dvningar och hur de 1aggs upp) — bade for
iInnebandyspelet och traning av olika fysiska kvaliteter.

Den pedagogiska kompetensen

Att tranargruppen ar duktiga pa att planera, organisera och
leda traningarna.

Att det finns god forstaelse for de aktivas larande och formaga
att anpassa malen och aktiviteterna utifran deras niva.

Att tranargruppen har férmaga att skapa en god social miljo
och tilltro till att man kan lyckas och utvecklas.
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~ EXEMPELPRERRGOR FIR REFLEKTION KRING
IRANARES IDROTTSLIGA OCH PEDAGOGISKA KOMPETENS

v’ Hur beddmer du att tranarnas allmanna idrottsliga kunnande kring sjalva innebandyn ar — alltsa kring spelet,
iInnebandyteknik, spelovningar, taktik och regelverk? Ar vissa delar starka och andra mer i behov av utveckling?

v. Om du ser till traning av fysiska kvaliteter som koordination/rorelseforstaelse, snabbhet, rorlighet, styrka och uthallighet —
Nur anser du att det idrottsliga kunnandet ar rent generellt bland tranarna?

v Den pedagogiska kompetens hos tranarna inkluderar bland annat férmagan att planera, organisera, leda och félja upp
verksammheten. Vad ar din bild av hur tranarnas kompetens ar kring detta?

v' Vidare handlar den pedagogiska kompetensen om sjalva larandet — att satta mal for vad de aktiva ska lara sig och sedan
kunna valja innehall och arbetsformer. Hur uppfattar du tranarnas kompetens kring detta?

v' Ytterligare en del i den pedagogiska kompetensen berdr tranarnas formaga att kommmunicera och vara stottande — bade
for hela gruppen och for individer. Vilken ar din bild av hur tranarnas kompetens ar kring detta?

v’ Svensk Innebandy ger alla tranare maojlighet att utbilda sig. Erbjuder din férening detta till era tranare? Finns det nagra
hinder?

v Vilka utvecklingsomraden blir tydliga och viktiga att arbeta vidare med?

.,



0BS!

VISSA TRANARE/LEDARE AR OFTA AVGRANDE s
FOR DEN GODA INNEBANDYMILJON

Studier och erfarenheter visar att det i idrottsforeningar ar vanligt att
vissa tranare/ledare spelar en avgoérande roll for om det ska vara en god
idrottslig utvecklingsmiljo.

De har en s.k. pedagogisk ansvarsroll och:

v’ forankrar och ser till att foreningens vardegrund genomsyrar
det som gors.

v' bidrar till att skapa god struktur och organisering av
verksamheten.

v ser till att verksamheten praglas av en "rod trad” och
langsiktighet.

v’ forstar vikten av, och verkar for, helheten kring de aktiva.

: OCH \

\ e

IDROTTSUTOVARE
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DEN PEDAGOGISKA ANSVARSROLLEN

Vilka har den viktiga pedagogiska ansvarsrollen i din
forening (anstallda, arvoderade, ideella)?

Hur kan denna betydelsefulla roll stodjas?

Det ar angelaget tor foreningens verksamhet att det
finns langsiktighet och hallbarhet i ansvarsrollen.
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