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Stor blandning - lika behandling
Arbetsmaterial 4R

Samma niva - samma méjligheter

Arbetet som din férening star infér borde inte behovas. Ni ska sédkerstélla det sjalvklara — att
pojkar och flickor, tjejer och killar, man och kvinnor, mammor och pappor som ar involverade i
er férening ska ha samma mdjligheter som spelare, tranare eller organisationsledare. Tyvarr be-
hdvs det. Svensk innebandy ska bli mer jamstalld. Men jamstalldhet ar inte bara en rattvisefraga
utan ocksé en strategisk framtidsfraga. Jamstalldhet ar inte ndgot “noédvandigt ont’ det ar en
forutsattning for utveckling.

Jamstalldhet, eller likabehandling som vi benamner det, innebar att kvinnor och man

har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet,
det inkluderar aven idrotten.

Tre K som ger en vinnande forening

Darfor ska din forening arbeta med likabehandling.

Komfefem

Vi far fler duktiga tranare, ledare, domare och organisationsledare. Kompetens ar inte kons-
bundet. Att inte anvanda sig av bade man och kvinnor ar ett sldseri med saval manskliga som
ekonomiska resurser.
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En likabehandlande idrott far fordelar i relationer med féraldrar, sponsorer, kommmuner och
andra bidragsgivare. Antalet fritidsaktiviteter ar stort och dkar hela tiden. | den tuffa konkur-
rensen ska innebandy vara ett attraktivt alternativ dar alla far samma majligheter.

Klomat
Grupper med bade man och kvinnor har sundare klimat. Forskning visar att pa "arenor” som
ar enkonade, finns en storre risk for att osunda varderingar forstarks och idealiseras. Hete-

rogena grupper kan battre och lattare dra nytta av mangfalden av kunskaper, fardigheter och
erfarenheter som finns i den har typen av grupper.

Slutet ar boérjan

Malet med det har arbetet ar att er forening har identifierat vad ni behdver forbattra och hur ni
ska forbattra det. Nar ni avslutar denna process ar det bara att satta igdng att forverkliga visionen
om en likabehandlande idrott.

Hur manga ska vara med?

Detta arbete berdr hela foreningens verksamhet och kommer troligen att leda till beslut som
paverkar hela féreningen. Darfor ar det bra att involvera s& ménga som majligt for att f& god
forankring i féreningen. Vi rekommenderar att minst sex personer deltar i arbetet dar ordforande
och tva ytterligare styrelseledamédter bor medverka. Ni kan genomfoéra arbetet sjalva eller kan
SISU Idrottsutbildarna hjalpa er att leda processen och diskussionerna.



Att arbeta med vardegrundsfragor

Det finns ofta en forestallning om hur nagot ar vilket ofta grundar sig pa individers tyckanden.
Speciellt nar det galler vardegrundsfragor. Genom att kartldgga en verksamhet utifrdn en speci-
fik fragestalining far man ner sakférhallanden svart pé vitt och diskussionen kan utgé fran fakta,
vilket ofta leder till konstruktiva diskussioner. Att arbeta med varderingar skapar energi och inre
motivation.

4R-metoden

4R-metoden ar ett verktyg for att underlatta arbetet med att analysera en verksamhet ur ett
likabehandlande perspektiv. Metoden hjalper er att ta fram den kunskap som behovs for att
gora verksamheten mer jamstalld. Genom att anvanda 4R-metoden undersoks tre omraden:
Representation, Resurser och Realia. Med det fjarde r:et Realisera gor ni en handlingsplan.

Representation — R
R1 handlar om antal. Ni ska rakna pojkar och flickor, tjejer och killar, man och kvinnor, mam-
mor och pappor, inom olika omraden av féreningens verksamhet.

Resurser — R2

R2 undersoker hur férdelningen av resurserna inom organisationen ser ut. Hur férdelas
pengar, tid, utrymme eller information? Fordelningen av resurserna i verksamheten kart-
laggs utifrdn uppdelning pa kvinnor och man.

Realia — Rz
R3 analyserar resultaten fran kartldggningarna i R1 och R2. Diskussionen ska leda till for

klaringar for eventuella konsmonster i representation och resurser. Darefter ska ni svara pa
fragan; Vill ni ha det sa? Om inte, hur vill ni ha det istallet?

Realisera — Ra

Resultatet av diskussionen under R3 ska omsattas i verkligheten. R4 tar fram en handlings-
plan som svarar pa vad, hur, nar, vem.

Processen

Processen ni ska ga igenom bestar av fem steg. Hur mycket tid ni behdver lagga ner beror pa
hur grundligt ni vill gora arbetet. Om ni avsatter tre till fyra kvallar tillsammans och gor data-
insamlingen enskilt mellan forsta och andra mdtet kommer ni att hinna ta fram en handlingsplan
for de viktigaste omradena for foreningen.

Del 1 - Introduktion, kunskap, diskussion Tid: ca 3 timmar

Del 2 — Datainsamling av R1 och R2 Eget arbete

Del 3 — Analys och mél - R3 Tid: ca 6 timmar (uppdelat
Strategi och handlingsplan — R4 pa tva eller tre kvallar)

Del 4 — Beslut i styrelsen om mal, strategi och handlingsplan

Del 1. Introduktion, kunskap, diskussion Tid: ca 3 timmar
Det forsta passet bestar av tre delar.

1. Titta pa filmen p& www.innebandy.se/likabehandling. Hakan Larsson, professor pa GIH, och
Kristina Landgren, fd férbundskapten for bade herr- och damlandslaget, diskuterar jamstalld-
het och ojamstalldhet och vilka uttryck det tar sig vardagen.



2. Diskutera filmen. Anteckna tankar och fragor.

3. De tre omradden som vi vill att ni ska arbeta med &ar: styrelsen, lagen och hemsidan. | de tre
tankekartorna nedan finns en struktur for varje omrade. Ga igenom de tre kartorna och dis-
kutera hur ni kan ta reda péa svaren péa frdgorna. Dela upp ansvaret — vem tar reda pé svaret
pa vilken fraga. Vill ni kan ni fortsatta att arbeta med andra omraden/falt inom féreningen
som ni anser ar viktiga att analysera ur ett likabehandlingsperspektiv.

Rékna antal
man och kvinnor

Hur &r ansvaret
fordelat i styrelsen

uppdelat pd man
respektive kvinnor?

Finns ersattning
for uppdragen
i styrelsen?

Vilka positioner Y
innehas av man
respektive kvinnor? Arvode

b

Skiljer sig
ersattningen
mellan man
och kvinnor?

Skiljer sig
ersattningen
mellan
uppdrag/ansvar?

Lat ndgon mata
hur ordet fordelas
under ett
styrelsemote.

Vem representerar
Notera antalet ganger foreningen och
man I:alr oordet och Mat hur lang tid samrln\ngP?an o
K '?1?10ar I%:ngfc;et man talar och hur 9
v r : lang tid kvinnor

talar. Representation

Hur fordelar sig
representationen
mellan man
Vilka formaner och kvinnor?

finns

for styrelsen?

Hur fordelar sig
Skiljer sig utbildningarna

q formanerna mellan kvinnor
il Fr|kor; 5 mellan och méan?
0l EieE man och kvinnor?

Erbjuds styrelsens
ledarmoter att Vem fér gd
delta vilken utbildning?

i utbildningar?



Hur manga
kvinnor
tranar killag?

Hur fordelas tiderna
mellan tjejer och killar
under eftermiddag
och kvéll?

Hur manga
maén
tranar killag?

Hur langa
traningstider far
tjej- respektive killag?

Hur fordelas tiderna

mellan killar och tjejer
mellan olika dagar?

Hur manga
kvinnor
tranar tjejlag?

Rékna hur
manga ledare som Hur ménga
ar kvinnor man
respektive man tranar tjejlag?

Nyttjar féreningen
flera hallar?
Vilka lag tranar
i vilken hall?

Vilka lag far tillang
till malvaktstranare?

I vilken
omfattning?

Hur ménga
ledare

ar det per lag?
sk Vilka lag spelar
match i vilken hall?
Skiljer sig ersattningen Ledare
Har ni tillgang till
malvaktstranare?

mellan ledare som ar
kvinnor respektive man?
Hur ménga man
respektive kvinnor

ar lagledare?

Ersattningar

Skiljer sig ersattningen
om ledaren leder
tiejlag eller killag?

Formaner

Har ni tillgang till eller
avtal med sjukgymnast
eller motsvarande?

Resurspersoner

Vilka utbildningar i
— SIBF:s utbildningsstege
Skiljer sig forménerna har ledare for tjej-

mellan Iedare.som ar respektive killag gatt?
kvinnor respektive man?

Vilka lag/spelare far
hjalp av sjukgymnasten
eller motsvarande?

Vilka lag far stod
av fystranare?
Rékna hur ménga Spelare Hur manga
tiejer respektive cuper?

Skiljer sig formanerna
om ledaren leder
tiejlag eller killag?

killar som spelar ViIkagIag far dka
pa cuper? Vilken typ

i er forening.
av cuper?
Hur betalas Vilken typ
cupen? av boende?

Vilka lag far aka Hur manga
pa traningslager? traningslager? Vilka lag far spela

Vilka lag far
vilken utrustning?

Vilka lag far
ny utrustning?

tréningsmatcher?

Vilken typ Hur lénga
av boende? traningslager? 2
Hur manga
i traningsmatcher?
Hur betalas Uilen i 5
ligret? av traningslager?

Vilka lag far
begagnad
utrustning?




Var finns
bilderna pa
hemsidan?

Vilken
storlek ar det pa
Var pa bilderna? Rékna antalet Vilken typ
hemsidan Hur mdnga ar bilder pa tjejer av bilder, ar

finns de? till tjej- respektive respektive killar. tjejerna/killarna

killrelaterade aktiva eller passiva?
Bilder

undersidor?

Hur manga
klickbara lankar
finns det?

Presentation Lagbild?

Vilka lag

;r:;et;ﬁ;i Personportratt?

Skiljer den sig

Vilka lag i sa fall mellan

presenterar sina kill- och tjejlag?
spelare med
information?

Del 2. Datainsamling av R1 och R2 Eget arbete
Ta fram svaren pa frdgorna du har fatt dig tilldelad.

(2.1. Avstamning) Tid: ca 1 timme

Erfarenheten visar att ett avstamningsmate ar bra dé fragor eller problem i datainsamlingen kan
behova diskuteras. Nagra kan behdva en extra puff for att komma igang.

Del 3. Analys och mal - R3, strategi och handlingsplan - R4 Tid: ca 6 timmar

Har ska resultaten fran kartlaggningarna i R1 och R2 analyseras for att synliggdra de normer,
varderingar och kvalitetsmatt som styr verksamheten. Arbeta igenom nedanstdende punkter
for ett omrade i taget. Det ar troligt att ni kommer att behdva dela upp arbetet pa tva kvallar.

Punkt 4-7 kan ni skriva ner i den mall som finns pad www.innebandy.se/likabehandling/mall
1. Lat alla redovisa de svar som har samlats in utan att bli kommenterade, diskuterade eller
ifrégasatta.

2. Nar alla svar ar redovisade ska var och en for sig sjalv skriva ner sina reflektioner.

3. G4 laget runt och diskutera svaren och reflektionerna. Alla ska f& samma mdjlighet att ta upp
sina reflektioner. Utga fran fradgan: Hur kan svaren forklaras?

4. Sammanfatta nuldget och férsok f& en samstammig bild av varfér nulaget ar som det ar.
5. Satt upp mal for omrédet. Vad vill ni uppna for att géra féreningen mer jamstalld?

6. Hur ska ni nd malen? Vilken strategi ska ni anvanda er av? Vad kan ni besluta om? Vad ska ni
verka for, férsdka paverka?

7. Vem gor vad nar?



Del 4. Beslut i styrelsen om mal, strategi och handlingsplan

Styrelsen traffas, forslagsvis pé ett ordinarie styrelsemaote, och fattar formellt beslut om det ni
kommit fram till.

Nyckelbegrepp med definitioner

Jamlikhet avser rattvisa forhéallanden mellan alla individer och grupper i sam-
hallet och att alla manniskor har lika varde oavsett kon, religion,
etnicitet, sexualitet, social tillhérighet m.m.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Genus (i engelskan gender)  Socialt kon, att kdnsidentiteten formas av uppfostran, normer,
varderingar och miljo. Begreppet genus anvands for att beskriva
tolkningar av socialt och kulturellt kon.

Jamstalld idrott ar att flickor och pojkar, kvinnor och man inom idrottsrorelsen ska
ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter och ska dela
inflytande och ansvar.

Konsperspektiv ar att analysera vikten, innebdrden och konsekvenserna av koén
fér en enskild individ och verksamhet.

Maktstruktur ar den kdnsmaktsordning som satter kvinnor och man i en ojam-
stalld maktrelation dar man ar normen och kvinnor underordnad
den.

Kvotering Det underrepresenterade konet har fortur till platser och positio-

ner. En variant av kvotering ar positiv séarbehandling. Exempel pa
positiv sarbehandling kan vara att ge fortur till den som tillhér det
underrepresenterade kénet. En risk med metoden kan vara att
de som kommer in pa de kvoterade platserna kanner sig "inkvo-
terade” for att de ar tjejer eller killar och inte for att de ar kompe-
tenta. Vinster ar att man visar pa nya och fler férebilder vilket kan
leda till en effektivare organisation.



