Foreningsmall handlingsplan likabehandling

Inledning

XX IBF vill vara en likabehandlande forening. Vi har arbetat fram en handlingsplan for att
arbeta i riktning mot visionen att flickor och pojkar, tjejer och killar, kvinnor och mén,
mammor och pappor har samma mdjligheter som spelare, tranare eller organisationsledare.

Tre K som gor XX IBF:s likabehandlingsarbete till en vinnande férening

Kompetens

Vi far fler duktiga tranare, ledare, domare och organisationsledare. Kompetens ar inte
konsbundet. Att inte anvanda sig av bade méan och kvinnor i &r ett sléseri med saval manskliga
som ekonomiska resurser.

Konkurrens
Vi blir respekterade av foréldrar, sponsorer, kommun och andra bidragsgivare for vart tydliga
likabehandlingsarbete.

Klimat
| var forening minimerar vi riskerna for osunda varderingar genom att det finns bade kvinnor
och man i vara ledargrupper.

Utmaningar

Var forening star infor foljande utmaningar:
Beskriv kort de omraden/delar som ni behover utveckla for att gora féreningen mer
likabehandlande.

Nulage

Idag ser de omradena som beskrivits ovan ut sa har:
Beskriv nulaget, hamtat fran R1, R2 och R3.

Mal:
Det héar vill vi uppna fram till ar?
Redogor for de mal ni har satt upp.

Strategi

For att nd malen har vi valt att arbeta pa det har viset:
Beskriv vilken strategi ni har valt.

Handlingplan

Fyll i en matris per mal. Om en aktivitet har baring mot flera mal fyll da i den i flera
matriser.

Mal 1:



Aktivitet (vad) Nar

Vem

Mal 2:

Aktivitet (vad) Néar

Vem

Mal 3:

Aktivitet (vad) Nar

Vem

Uppfdljning
Sa har mater vi att vi har natt malen:
Beskriv hur ni féljer upp att malen i matrisen nedan.

Uppféljning av mal 1:

Aktivitet (vad) Nar

Vem

Antagen av XX IBF:s styrelse den datum, manad, ar




