
Föreningsmall handlingsplan likabehandling 
Inledning 
XX IBF vill vara en likabehandlande förening. Vi har arbetat fram en handlingsplan för att 
arbeta i riktning mot visionen att flickor och pojkar, tjejer och killar, kvinnor och män, 
mammor och pappor har samma möjligheter som spelare, tränare eller organisationsledare. 
 

Tre K som gör XX IBF:s likabehandlingsarbete till en vinnande förening 
Kompetens 
Vi får fler duktiga tränare, ledare, domare och organisationsledare. Kompetens är inte 
könsbundet. Att inte använda sig av både män och kvinnor i är ett slöseri med såväl mänskliga 
som ekonomiska resurser. 
 
Konkurrens 
Vi blir respekterade av föräldrar, sponsorer, kommun och andra bidragsgivare för vårt tydliga 
likabehandlingsarbete. 
 
Klimat 
I vår förening minimerar vi riskerna för osunda värderingar genom att det finns både kvinnor 
och män i våra ledargrupper. 
 

Utmaningar 
Vår förening står inför följande utmaningar: 
Beskriv kort de områden/delar som ni behöver utveckla för att göra föreningen mer 
likabehandlande. 
 

Nuläge 
Idag ser de områdena som beskrivits ovan ut så här: 
Beskriv nuläget, hämtat från R1, R2 och R3. 
 
Mål: 
Det här vill vi uppnå fram till år? 
Redogör för de mål ni har satt upp. 
 

Strategi 
För att nå målen har vi valt att arbeta på det här viset: 
Beskriv vilken strategi ni har valt. 
 

Handlingplan 
Fyll i en matris per mål. Om en aktivitet har bäring mot flera mål fyll då i den i flera 
matriser. 
 
Mål 1: 



Aktivitet (vad) När Vem 
   
   
   
 
Mål 2: 
Aktivitet (vad) När Vem 
   
   
   
 
Mål 3: 
Aktivitet (vad) När Vem 
   
   
   
 

Uppföljning 
Så här mäter vi att vi har nått målen: 
Beskriv hur ni följer upp att målen i matrisen nedan. 
 
Uppföljning av mål 1: 
Aktivitet (vad) När Vem 
   
   
   
 
 
Antagen av XX IBF:s styrelse den datum, månad, år 


