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Idrottslyftsprojekt ar 4

Exempel pa beviljade projekt under Idrottslyftet ar 4 (fria projekt)

Vidrdegrundsfragor

Hovslatts Idrottsklubb (Smaland) har beviljats stod for att jobba vidare med féreningens utnamnda tema for
aret "Respekt”. Genom foreldasningar och traffar (tillsammans med SISU Idrottsutbildarna) har etik och moral
diskuterats till férman for att skapa en férening med ett bra klimat bland lagen dar man trivs och respekterar
varandra. Faddrar i seniorlagen har ocksa agerat forbilder och engagerat sig for féreningens ungdomslag
genom olika aktiviteter.

Pixbo Wallenstam IBK (Goteborg) har beviljats stod for att i foreningen formulera och befasta en gemensam
vardegrund for etik och moral. Bakgrunden &r att foreningen under féregaende sdsong uppmarksammat en
negativ trend kring hur deras ledare, spelare och foraldrar ibland agerar. Det vill med framtagandet av sin
vardegrund stavja daligt upptradande i foreningen som har en negativ inverkan pa deras innebandyutévande
och for lagidrotten i sin helhet. Spelare och ledare har saledes under en gemensam traningshelg fatt enats
under en och samma grund att std pa infér kommande sasong innehallande hur de vill bli bemétta av spelare,
motstandare, foréldra, publik och domare.

Holmsund City IBC (Vasterbotten) har beviljats stod for att starka sina tjejer juniorer specifikt i féreningen.
Bakgrunden ar, som for manga andra foreningar, att de ser ett stort tapp pa flicksidan langre upp i aldrarna.
Detta i kombination med en negativ trend av att befintliga flick/tjejspelare i foreningen manga ganger har
uppvisat ett daligt sjalvfértroende och ett allt for kritiskt forhallningssatt till sitt eget kunnande. Féreningen
ville saledes vianda denna trend och utveckla varje individ till att bli en bra férebild for sig sjalv och sin
omgivning, bade idrottsligt och privat. Samt att stimulera tjejerna till att ta mer plats och vaga sig pa
ledaruppdrag i féreningen. Med god hjalp av processledning och arbetsmaterial fran SISU Idrottsutbildarna
har largruppstimmar genomforts under den ganga sdasongen genomforts med varierande tema pa omradet.

Likabehandling

Akersberga IBF (Stockholm) har beviljats stéd for att genom en aktiv marknadsforing tillika
kunskapsoverforing av innebandy som idrott, riktad till bdde handikappféreningar och idrottsforeningar,
pavisa att det gar utmark att idrotta trots ett fysiskt handikapp. Bakgrunden till projektet ligger i ett
konstaterande att det finns valdigt fa ungdomar med fysiskt handikapp som spelar innebandy med ”icke”
handikappade” i det organiserade féreningslivet. En spelare i foreningen och dennes far (dven han engagerad
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i Akersberga IBF) har varit drivande i projektet. De har delat med sig av sina egna erfarenheter for att ta fram
en kortare instruktions film som framfor allt &r riktad till de ledare/idrottslarare som har ungdomar med
fysiska handikapp. Framtagning av kompletterande arbetsmaterial till denna film &r under pagaende arbete. /
grund och botten handlar projektidén om virdegrunden och likaberdttigande, dér attityden till att kunna ta emot barn
och ungdomar, de som ”avviker” fran det normala (handikapp, syn, hérsel etc.) fran det normala, i den organiserade
idrottsrérelsen. Citat av spelarens far.

Orebro SK Ungdom (Orebro) har beviljats medel for att kunna gora en gedigen satsning inom omradet
valbefinnande och hélsa i projektform. Valet att arbeta halsoframjande kom till stdnd genom den visionsplan
Orebro SK antog varen 2008. Utgangsliget i OSK Ungdoms visionsplan togs utifrdn antagandet att &r 2013
kommer det att vara dubbelt sa manga barn boende i féreningens upptagningsomrade. (I jamférelse med hur
det sag ut 2008). Och skulle de barnen valja att idrotta i lika stor utstridckning som trenden har sett ut kan de
innebara att OSK Ungdom kommer att ha dubbelt s& manga barn i sin ungdomsverksamhet dn vad som finns i
féreningen i dag. Det dr denna drivkraft som ligger till grund for satsningen. Orebro SK har erhallit stéd for
detta redan under Idrottslyftet tredje ar och under ar 4 har projektet lyckats bli en permanent del av
verksamheten i foreningen. En halsoutvecklare ar tillsvidareanstalld pa 50 %. Syftet med arbetet ar att som
idrottsforening ta ett 6kat ansvar och arbete med en storre fokus pa “hela” individens (fysiskt, psykiskt,
socialt och emotionellt valmaende). Detta géller for bade barn, ungdomar och vuxna.

Gimonds Umea IF (Vasterbotten) ar en stor idrottsférening i Umea med 6ver 1 500 medlemmar och bedriver
verksamhet inom flera idrotter. Foreningen ser dock majligheter att vaxa och bli annu flera deltagare da
invandrar ungdomar &r en lag representerad grupp bland deras medlemmar. Pa ledarsidan ser de ocksa ett
stort tomrum av ledare med utldndskt pabra. Féreningar har sdledes beviljats stod for en projektidé i syfte
att jobba med en storre integrationsinsats i ett par av foreningens upptagningsomrade. Dar flera ungdomar
pa vissa omraden begar brott av olika slag och dar ett kriminellt ndtverk har en stor nyrekrytering bland
ungdomarna pa orten. Projektet ar planerat att paga i tre ar framover dar huvudmalen ar att 6ka narvaron
bland ungdomar i upptagningsomradena pa olika vis samt valkomna tjejer och killar med utlandsk ursprung
till att delta i foreningslivet med forhoppningar om att bereda dem battre mojligheter att integreras i det
svenska samhallet och att fa lara kdnna den svenska idrottsrorelsens regler och normer. Projektidén bottnar i
Gimonas Umea IF:s medverkan i den vardegrundsprocess som Umea kommun genomfort tillsammans med
Umea Universitet och SISU Idrottsutbildarna. Deras arbete med Hallbar Idrott (HI) riktar sig till barn och
ungdomar och utgar fran tre forhallningssatt; Allas ratt att vara med, allas ratt att bli respekterade och allas
ratt till en god halsa och vélbefinnande. En projektledare ér tillsvidare anstalld pa 50 % i féreningen for att var
den padrivande aktéren och lanken mellan féreningen och andra intresseorganisationer ndromradet.
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Féreningsutveckling

Gardarike IBK (Skane) har beviljats stod for att levande gora foreningens stadgar och policyer. Styrelsen i
foreningen ville fordndra den da radande situation av att stor okunskap fanns bland féreningens medlemmar
kring féreningens stadgar och policyer. Under féregaende sdsong (2010/2011) har de genomfort tva
utbildningstillfallen, per respektive sektion i foreningen, dar en genomgang av stadgarnas betydelse och
radande policyer har upplysts. Samt att respektive grupp sjdlva har fatt belysa foreningens styrkor,
svagheter, hot och mojligheter (dvs. SWOT-analysera sin forening). | detta foreningsarbete har ocksa alla lag
beretts med en lag parm vilket innehaller alla viktiga uppgifter som ar knutna till foreningen.

Lillan IBK (Orebro) har beviljats stéd for att stivja den negativa tendensen av att allt flera ungdomar slutar i
foreningen och med innebandyn runt 15-16 ars alder. Styrelsen tog under hosten 2010 beslutet att gora en
genomgripande satsning pa utbildning och utveckling av hela féreningen, fran de allra yngsta barnen till de
dldre ungdomarna. Inklusive samtliga ledare och tranare. "Frdn det att man bérjar i féreningen ska det finnas en
utvecklingsplan och man ska som medlem veta vad man kan férvinta sig, och vilka vidrden som genomsyrar féreningens
aktiviteter. Detta avser bade det rent spel- och trdningsmdssiga inslagen. Men minst lika viktigt dr att
utbildningsstrukturen i sig ocksa bidrar till en kultur dér man vill utvecklas pé alla plan oavsett om man ér ledare/tridnare

eller innebandyspelare.” Citerat av projektets initiativtagare. Det 6vergripande syftet med projektet ar att
behalla och rekrytera nya spelare genom att erbjuda aktiviteter som framjar utveckling av roller och individer
samt starker samverkan mellan féreningens barn och ungdomar. Med dessa langsiktiga satsningar pa
samtliga nivaer ar forhoppningen att det kan leda till att foreningen pa sikt lyckas behalla flera ungdomar i
innebandyn, saval som att behalla individerna inom foreningen allt hogre upp i aldrarna. Satsningen gar
under vagledning av SISU Idrottsutbildarna pa orten.

Savar IBF (Vasterbotten) har beviljats medel for att jobba forebyggande pa domarsidan i ett
samarbetsprojekt tillsammans med Vasterbottens Innebandyforbund och SISU Idrottsutbildarna. Projektets
malsattning ar att kunna erbjuda ungdomsdomare battre stéd och utbildning, att integrera unga domare i
foreningars innebandyverksamhet och att fa féreningar att bli delaktiga i arbetet med att fa fram trygga och
duktiga domare. Observatorer och ungdomsledare kommer som ett led i detta ocksa fa extra stdd i ledarskap
och konflikthantering. Sarskild fokus kommer dessutom att laggas pa kvinnliga domare som ar
underrepresenterade inom innebandyn. Bakgrund till projektets igangsattande ar det frekvent
aterkommande situationen med brist pa matchledare och domare. Trots intensiva utbildningsinsatser pa
ungdomsledare ar det ytterst fa som fortsatter sin domarkarriar i foreningen. Allt for manga slutar tidigt pga.
att de upplever domarrollen som valdigt utsatt. Tendensen ar att dldre domare stannar i de lagre serierna
eftersom de saknar verktyg att hantera spelet i de hogre distrikts- och forbundsserierna, uppger en av
initiativtagarna till projektet. Projektets malgrupp ar samtliga innebandyféreningar i Umeas kranskommuner
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dar domarbristen ar som stérst. Domarprojektet har inletts under Idrottslyftets fjarde ar men kommer att
fortlépa dven under hela Idrottslyftets nasta period (ar 5).

Kontaktperson for Idrottslyftet:
malika.laarif@innebandy.se




