Paket 1 - Kulturen i var férening

Overgripande beskrivning

Foreningens kultur, normer och jargoner paverkar medlemmars och andra
engagerades trivsel, mojligheter och forutsattningar att delta och utvecklas i
foreningens verksamhet. For att alla ska kunna trivas, delta pa sina villkor och
utvecklas i en forening ar det viktigt att arbeta med féreningens kultur, normer
och jargoner for att forebygga och motverka eventuell exkludering och
diskriminering. Borja med att titta pa vilka som finns i er férening och vilka som
inte finns hos er och stall er sedan fragan varfor ?

Vad kan vi som férening séka stod for?

Stodet ar avsett for satsningar som leder till 6kad kunskap, medvetenhet och
forstaelse kring kultur, normer och jargonger inom foreningen samt vilka som kan
tankas inkluderas, exkluderas och/eller diskrimineras av dessa. Stodet ar ocksa
avsatt for framtagande av rutiner, regler och/eller policys som leder till en mer
valkomnande, trygg och respektfull foreningskultur.

Exempel pa aktiviteter och organisationer att ta hjalp av:

® Nulagesanalys och kartlaggning av féreningens kultur, normer och
jargoner foljt av identifiering av atgarder och handlingsplan. Detta kan
goras ihop med utvecklingskonsulent fran ert distriktsforbund eller ndgon
fran ert RF/SISU-kontor.

® Virdegrundsarbete, ta fram eller arbeta med befintlig vardegrund
tillsammans med de som befinner sig i er verksamhet for att lyckas med
forankring. Detta kan goras ihop med utvecklingskonsulent fran ert
distriktsforbund eller nagon fran ert RF/SISU-kontor.

® Schysst Innebandy, ta del av och arbeta med materialet “Det Schysst
Laget’, ‘Schysst Match” och “Schysst Forebild” som finns i bade
och digitalt format. Kontakta ert distriktsforbund for material
eller besok for digitalt.

® Make Equal, jamlikhet och inkludering inom organisation och verksamhet,
utbildning, forelasning, workshop och hjalp med analys och
forandringsarbete. Kontakt: , hemsida:

® | ocker Room Talk, fokus pa kulturférandring bland idrottande killar. Mer
info och kontakt: info@lockerroomtalk.se,

® |n or outside the box, SISU:s material med fokus pa kulturférandring bland
idrottande killar. Kontakta ert RF/SISU-kontor.


https://schysstinnebandy.nu/
mailto:info@makeequal.se
https://makeequal.se/
https://lockerroomtalk.se/

® RFSL, forelasningar och workshops med fokus pa normer och
barn/ungdomars halsa. Kontakt: utbildning@rfsl.se.

® Foreningens egen idé.
Exempel pa kostnader som godkanns vid ansékan:

Forelasare, utbildare, handledare.

Kostnader for samarbete med nagon av ovanstaende organisationer.
Omkostnader for fysiska traffar/utbildningar med mera.

Arvode for projektledning, medverkande i arbetsgrupp/projektgrupp.
Materialkostnader sa som framtagande av eget material, trycksaker, roll-
ups, broschyrer eller liknande.

Vad mer galler kring ansékan av detta paket?

Detta paket séks i IdrottOnline via Svenska Innebandyforbundet i kategorin
Projektstod IF. Formularet ni ska valja heter Foreningsutveckling IF 2022.
Foreningar kan sdka upp till 30 000 kr per paket och totalt upp till

60 000 kr .Inom ramen for dessa begransningar kan ni sdka flera
paket.

Las hur ni gér er ansokan.

Las hur ni aterrapporterar er ansdkan. (kommer ldggas in en l1ank)
Ansdkan for 2022 stanger den 15 december 2022 och sista dagen for
aterrapportering ar 20:e januari 2023, alltsa behdver ni ha genomfort eller
kommit en bra bit pa vagen med er satsning senast den 20:e januari 2023.
Ansokningsperioden for 2023 6ppnar efter arsskiftet, datum ej bestamt
men ni kommer kunna sdka detta paket aven da.


file:///C:/Users/JosefineSinclair(SIB/OneDrive%20-%20Svenska%20InnebandyfÃ¶rbundet/IL/AnsÃ¶kansguide.IdrottOnline.2022.pdf
file:///C:/Users/JosefineSinclair(SIB/OneDrive%20-%20Svenska%20InnebandyfÃ¶rbundet/IL/Manual%20Ã¥terrapport.IdrottOnline.2022.pdf

