Checklista for normkreativ
kommunikation

Framtagen av stiftelsen Make Equal (www.makeequal.se)

REPRESENTATION

“You can’t be what you can't see”

Rékna utifran diskrimineringsgrunderna (i bade bild och 6vrigt innehall), hur manga:
0 Man/kvinnor?

Transpersoner eller personer som bryter mot cis'-normen?

Variationer av hudfarg? Kulturella symboler? Icke-svenskklingande namn?

Personer med synlig eller uttalad religios eller andlig tro?

Personer med synliga eller uttalade funktionsnedsattningar?

Unga/gamla?

Personer fran olika bostadsomraden/delar av en stad?
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UNDVIK STEREOTYPER

Representation handlar inte bara om antal, utan ocksa om vem som gor vad. Hur
representeras manniskor? Far alla vara individer eller portratteras de utifran
stereotyper och fordomar? Far normbrytande personer synas och horas i sammanhang
som handlar om annat an just det egna normbrytandet eller fragor kopplat till det?

GENERELLT:

O Finns det normer som ar kopplade till specifika intressen eller yrkesgrupper,
exempelvis gallande vem som bor gora vad? Vem brukar ses som den “typiska”
utovaren? Reproducerar ni den?

( Vilka personer ar mottagare for olika budskap?

Rikta till exempel info om foraldraskap till alla foraldrar, oavsett kon, 1 stallet
for bara till mammor.

0 Finns mojlighet till igenkanning i er kommunikation? For vem?

(O Finns det situationer, relationer eller identiteter som presenteras som mer
onskvarda eller eftertraktade?

! Ordet cis betyder "pa samma sida”. Att vara cis-person ar motsatsen till att vara transperson. Att vara cis ar till
exempel om du ka&nner dig som man, uppfattas av andra som man, ar man enligt folkbokféring och
myndighetsdokument samt har en penis.



I BILD:
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Har ni en bredd av manniskor i bilderna? Anvand checklistan ovan.

Vad gor olika personer pa bilder?

Vilka personer portratteras som proffs, t.ex. med sin yrkesutrustning eller i en
situation dar de utovar sitt yrke, och vilka tas ur sitt professionella
sammanhang nar de fotograferas?

Vem ar aktiv och vem ar passiv, ser nagon starkare eller svagare ut an andra?
Vem ler och tittar in i kameran? Vem gor det inte?

Hur ar personerna kladda och i vilka vinklar fotas de?

I TEXT:

u

Vem ar tilltalad i texten? Beskrivs nagra personer som “dom”?

Ha till exempel inte bara en kategori som lyfter HBTQ-personer, utan ha 1
dtanke att HBTQ-personer/personer med funktionsnedsattning finns inom alla
grupper och att spraket ska anpassas efter det.

Anvands ett konsneutralt och jamlikt sprak i sa hog man som mojligt?
Anvand till exempel forskare istallet for vetenskapsman, kassabitrade istallet
for kassorska, legofigur 1 stallet for legogubbe, invanare i stallet for medborgare.
Vem ar expert och vem blir tillfragad utifran egna erfarenheter?

Osynliggors nagon genom spraket?

Skriv till exempel ‘alla oavsett kon” i stallet for “man och kvinnor”.

Vem ar normen i texten? Finns det sddant som inte skrivs ut?

Undvik till exempel att skriva “fotboll och damfotboll’, “foretagare och kvinnlig
foretagare” eller “person med annan etnicitet’.

Innehaller texten ord som baseras pa stereotyper eller fordomar?

Undvik till exempel att skriva "svensk” om ndgot annat an person med svenskt
medborgarskap. Eller att skriva “hudfarg” om fargen beige, eftersom alla
hudfarger inte ar beiga.

Vilka ord anvands i beskrivningar av olika grupper?

Kopplat till kon ar det exempelvis vanligt att vi anvander olika ord for att
beskriva samma beteende hos flickor/kvinnor jamfort med pojkar/man. Vem ar
dominant och “har skinn pd nasan”jamfort med vem som &r handlingskraftig
och sjalvsaker?

Kan orden fungera varderande? Fundera till exempel om ett beskrivande ord
om en person kan uppfattas som positivt/negativt, starkande/forminskande.



TILLGANGLIGHET OCH TYDLIGHET

u
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Finns det svara ord som anvandaren forvantas kanna till?

Finns det ord som kan tolkas pa flera satt?

Anvands mycket forkortningar? Skriv hellre ut dem.

Anvands bildliga uttryck eller synonymer som kan vara svara for vissa att
uppfatta eller forsta?

Skriv det viktigaste forst.

Anvand rak ordfoljd, det vill saga att subjektet kommer fore prejudikatet.
Undvik bisatser. Skriv korta meningar.

Aktiva verb ar battre an passiva.

Undvik kursiv text som kan vara svarlast.

Gor garna punktlistor.

Anvand formatmallar sa att samma upplagg foljs i hela dokumentet.
Undvik tillbakasyftande ord som kan bli vaga sdsom “denna”, “dessa” och
“detta”.

Syntolka bilder och videoklipp 1 sociala medier

Folj Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 niva AA (EU-krav som
galler fran 2019, lank for mer lasning nedan)

TANK OCKSA PA...

- Vem ses som normal/vanlig?

Far personer som bryter mot normer portratteras i sammanhang som inte
handlar om deras normbrytande? T.ex. genom att ett vanligt reportage om
huskop kan handla om ett samkonat par utan att fragor stalls om deras
sexuella laggning, eller att en person som sitter i rullstol far uttala sig om expert
inom ett forskningsomrade i stallet for att intervjuas om sin
funktionsnedsattning. Det finns annars en risk att en “vanlig” person i ett
“vanligt” sammanhang alltid far portratteras av normen.

Undvik alibin!

Undvik att anvanda en (1) normbrytande person for att skapa bred
representation i en bild eller ett reportage. Det kan skapa en kansla av att
personen ar ett alibi som endast inkluderas pa grund av sin normbrytande
position. I langden leder detta till att normbrytande personer inte portratteras
nyanserat.

Tank intersektionellt!

Alla personer bade bryter mot och foljer olika normer. Vi ar alla manniskor med
egna identiteter och personligheter. Aven om diskrimineringsgrunderna ar bra
att anvanda som checklista — undvik att bara checka aven person fran varje



kategori.

Gor medvetna val om kanaler

Reflektera kring val av kanal(er) och ga inte bara pa rutin. Finns for- eller
nackdelar med nagon kanal ur inkluderingsperspektiv? Ofta ar en variation bra
pga nar ut olika sa.

Syna dig sjalv!

Vem ar jag som producerar texten/bilden? Vilka ar mina referensramar och
vilken position har jag sjalv; tillhor jag normen for det aktuella omradet? Hur
kan jag da gora for att se materialet med andra 6gon? Bar jag pa nagra fordomar
som jag behover arbeta med? Testa garna att latsas vara nadgon annan som
mottar informationen, t.ex. en foralder till elev i grundskolan eller en invanare i
ett bostadsomrade som ska renoveras och fundera kring om det kanns relevant
och forstaeligt.

Stam av mot vardegrunden!
Foljer den framtagna kommunikationen er vardegrund?

Las pa!

Om du ar osaker pa exempelvis vilka begrepp du bor anvanda — 1as pa eller
fraga proffsen. Manga av intresseorganisationerna inom faltet har till exempel
bra ordlistor pa sina hemsidor. Ta hjalp av lokala intresseorganisationer for att
stamma av att er kommunikation stods av dem och ligger i framkant. Tank
aven pa era interna strateger som resurser och stod i detta arbete.



